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 ...........علوم التسيير  : الشعبة.  .(D06)العلوم الاقتصادية و علوم التسيير و العلوم التجارية  : يدانالم

 ............................................................................................إدارة الأعمال : التخصص

 .......................   2024/ 2023 : السنة الجامعية .................................... الخامس : السداسي
 

 

 

 

 

 ........ (Théories  des organisations) المنظمات نظرية : العنوان

 ..............................................................................أساسية : وحدة التعليم

     02   : المعامل              06:    عدد الأرصدة

 ...........................................( ساعتين02) : الحجم الساعي الأسبوعي

   .................................سا  1:30: المحاضرة ) عدد الساعات في الأسبوع (

 .............................سا  1:30:  أعمال توجيهية ) عدد الساعات في الأسبوع (

 .............................:  أعمال تطبيقية ) عدد الساعات في الأسبوع (

 

 

 

 
 

 . -أ– حاضرم ، أستاذ  Mounira Djemadi منيرة جمادي : الاسم، اللقب، الرتبة

 ......................................................... : تحديد موقع المكتب ) مدخل ، مكتب (

 ..........................djedidmina@yahoo.frالبريد الالكتروني : 

 ........................................................................................ : رقم الهاتف

 ..............(08المدرج رقم ) ( 12.30 – 11.00) رععا الأيوم  : توقيت الدرس ومكانه

 

 

 

 

 : SYLLABUS  مية المادة التعلي منهاج

مادة التعليميةالتعرف على ال  

التعليمية مسؤول المادة  

                       Théories  des organisations المنظمات نظرية

organisations         
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  :(Pré requis) المكتسبات 

من خلال مادتي مدخل إدارة الأعمال،  مفكري المدارس كذا و ، ا يتعلق بنظريات المنظماتمعارف فيم

 .وتسيير المؤسسة

 

 مادة التعليمية : الهدف العام لل

 اريخي لها .ة بأهم المدارس وتطور نظريات المنظمات حسب التسلسل التتعريف الطلب -

 .معرفة أهم المبادئ التي ارتكز عليها المفكرون  -

 للتأقلم مع مختلف السياقات التنظيمية . هم في الحياة العملية و المهنية مما يساعد 

 

مع التركيز فقط على الأهداف التي  هدافأ 6الى  3) من  : )المهارات المراد الوصول إليها( أهداف التعلم

 يتم تقييمها(

 .تنادي بها كل مدرسةعرف على أهم المبادئ والأفكار التي الت -

 .أهم رواد المدارس وتسلسل ترتيبهملتعرف على ا -

 .النظريات وكذا على التفرقة بينهاالقدرة على تحليل  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مادة التعليميةوصف ال  
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 مقدمة 

 المحور الأول : تكوين وتحول المنظمات 

 مداخل دراسة نظرية المنظمات  -1

 وطبيعة المنظمة مفهوم  -2

 المنظمة والمحيط -3

 المحور الثاني : النظريات غير الاقتصادية للمنظمات 

 النظريات العقلانية للمنظمة  -1

 المقارعات الاجتماعية والإنسانية للمنظمة -2

 مقارعات نظريات الأنظمة  -3

 المحور الثالث : النظريات الاقتصادية للمنظمة 

 النظريات التعاقدية  -1

 المنظمة التطورية -2

 نظرية المنظمة الياعانية  -3

 المحور الراعع : النظرية الاستراتيجية وآفاق التصور الشامل لنظرية المنظمة 

 نظرية الاقتصاد الصناعي  -1

 مقارعة الموارد والكفا ات  -2

 نظرية الأطراف المشاركة  -3

 نحو مقارعة متكاملة للنظرية الاستراتيجية للمنظمة  -4

 خاتمة 

 

 

 

 

مادة التعليميةمحتوى ال  
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                    طبيعة الامتحان           العلامة مئويةالتقييم عالنسبة ال

                                          امتحان 20 % 50

              )استجواب(جزئيامتحان  6 15%

)البحث : إعداد/إلقاء(      أعمال موجهة 9 % 22,5  

                                 أعمال تطبيقية - -

فردي                             مشروع الال - -  

 الأعمال الجماعية )ضمن فريق(           - -

                               خرجات ميدانية - -

 الغياب ( /الحضور ) المواظبة 2 % 5

                ( عناصر أخرى ) المشاركة 3 % 7,5

                    المجموع                  40 100%

 

 

 

 

 
 المرجع الأساسي الموصى به :  

 عنوان المرجع المؤلف دار النشر و السنة

Dunod ,1980 Jean claude scheid Les grands auteurs en organisation   

:مراجع الدعم الإضافية )إن وجدت(    

الأول عنوان المرجع المؤلف دار النشر و السنة   

Dunod , 2003 Jean-michel plane Management des organisations 

 عنوان المرجع الثاني المؤلف دار النشر و السنة

2008المنظمة العربية للتنمية الإدارية ،  علماء الإدارة وروادها في العالم         ابراهيم بن علي الملحم 

 
 

 

 

 

 

 طرق التقييم

 المصادر والمراجع
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تاريخال  الأسبوع محتوى الدرس 

 الأسبوع الأول كوين وتحول المنظماتت  04/10/2023

 الأسبوع الثاني لنظريات العقلانية للمنظمةا 18/10/2023

 الأسبوع الثالث لمقارعات الاجتماعية والإنسانية للمنظمةا 25/10/2023

08/11/2023 
 لمقارعات الاجتماعية والإنسانية للمنظمةا

 الأسبوع الراعع

15/11/2023 
 قارعات نظريات الأنظمةم

 لأسبوع الخامسا

22/11/2023 
 حقوق الملكية ونظرية الوكالةنظرية 

 الأسبوع السادس

29/11/2023 
 ظرية تكاليف الصفقةن

 الأسبوع الساعع

06/12/2023 
 لمنظمة التطوريةا

 سبوع الثامنالأ

13/12/2023 
 ظرية المنظمة الياعانيةن

 سبوع التاسعالأ

20/12/2023 
 نظرية الاقتصاد الصناعي

 سبوع العاشرالأ

10/01/2024 
 قارعة الموارد والكفا اتم

 رالأسبوع الحادي عش

والمقارعة المتكاملة ظرية الأطراف المشاركةن 17/01/2024  عشر الأسبوع الثاني 

 

 لأعمال الموجهة :أأتاذة اأأسأس                                                              :      الأستاذ المحــاضر          

 أ. صوام راضيـــة                                                                      جمادي منيرة              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قبمرتالزمني ال المخطط
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، إدارة الأعمال شعبة علوم التسيير. من السنة الثالثة )السداسي الخامس( ليسانس تخصص نحن طلبة الفوج .....
 : ية المنظمات وعلى كيفية التقييم، وفيما يلي إمضاءاتنا على ذلكنشهد أننا اطلعنا على منهاج مادة نظر
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