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 ...........علوم التسيير  : الشعبة.  .(D06)العلوم الاقتصادية و علوم التسيير و العلوم التجارية  : يدانالم

 ....................................................................................راتيجيةستالاداة  الإ : التخصص

 .......................   2024/ 2023 : السنة الجامعية .................................... نياثال : السداسي
 

 

 

 

 

 ........ (Théories  des organisations) المنظمات نظرية : العنوان

 ..............................................................................أساسية : وحد  التعليم

     02   : المعامل              06:    عدد الأةصد 

 ...........................................ات( ساع3) : الحجم الساعي الأسبوعي

   .................................سا 1.30:  المحاضر  ) عدد الساعات في الأسبوع (

 .............................سا  1.30: أعمال توجيهية ) عدد الساعات في الأسبوع (

 .............................:  أعمال تطبيقية ) عدد الساعات في الأسبوع (

 

 

 

 
 

 . -أ– حاضرم ، أستاذ  Mounira Djemadi منير  جمادي : الاسم، اللقب، الرتبة

 ......................................................... : تحديد موقع المكتب ) مدخل ، مكتب (

 ..........................djedidmina@yahoo.frالبريد الالكتروني : 

 ........................................................................................ : ةقم الهاتف

 ..............(02و  01ةقم )قاعة ال ( 9.20 – 08.00) الأحديوم  : توقيت الدةس ومكانه

 

 

 

 

 : SYLLABUS  المادة التعليمية  منهاج

ماد  التعليميةالتعرف على ال  

التعليمية مسؤول الماد   

                       Théories  des organisations المنظمات نظرية

organisations         
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  :(Pré requis) المكتسبات 

من خلال مادتي مدخل إدارة الأعمال،  مفكري المدارس كذا و ، ا يتعلق بنظريات المنظماتمعارف فيم

 .وتسيير المؤسسة

 

 ماد  التعليمية : الهدف العام لل

 اريخي لها .ة بأهم المدارس وتطور نظريات المنظمات حسب التسلسل التتعريف الطلب -

 .معرفة أهم المبادئ التي ارتكز عليها المفكرون  -

 للتأقلم مع مختلف السياقات التنظيمية . هم في الحياة العملية و المهنية مما يساعد 

 

مع التركيز فقط على الأهداف التي  هدافأ 6الى  3) من  : )المهاةات المراد الوصول إليها( أهداف التعلم

 يتم تقييمها(

 .تنادي بها كل مدرسةعرف على أهم المبادئ والأفكار التي الت -

 .أهم رواد المدارس وتسلسل ترتيبهملتعرف على ا -

 .النظريات وكذا على التفرقة بينهاالقدرة على تحليل  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ماد  التعليميةوصف ال  
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 مقدمة 

 : تكوين وتحول المنظمات المحوة الأول

  ماهية نظرية المنظمات وأسباب دةاستها -1

 مفهوم وطبيعة المنظمات ومداخل دةاستها -2

 مراحل تكون المنظمات المعاصر  -3

  تطوة نظرية المنظمات: مداةس الفكر الإداةي: المحوة الثاني

 )المدةسة الكلاسيكية(النظريات العقلانية للمنظمة  -1

 )مدةسة العلاقات الإنسانية( المقاةبات الاجتماعية والإنسانية للمنظمة -2

 إسهامات المداةس والنظريات الحديثة -3

 التصوة الشامل لنظرية المنظمات )النظرية الموقفية( -4

 : النظريات الاقتصادية للمنظمة المحوة الثالث

 النيوكلاسيكيةالمنظمة في النظرية الاقتصادية  -1

 النظريات التعاقدية -2

 التطوةية النظريات -3

 التسوية واقتصاد الاتفاقياتنظرية  -4

  فاق التصوة الشامل لنظرية المنظمات: النظرية الاستراتيجية وآالرابع المحوة

 نظرية الاقتصاد الصناعي  -1

 مدةسة التحليل الاستراتيجي -2

 مقاةبة المواةد والكفاءات  -3

  أصحاب المصالحنظرية  -4

 خاتمة 

 

 

ماد  التعليميةمحتوى ال  
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                    طبيعة الامتحان           العلامة مئويةالتقييم بالنسبة ال

                                          متحانا 20 % 50

              )استجواب(جزئيامتحان  6 15%

)البحث : إعداد/إلقاء(      أعمال موجهة 8 % 20  

                                 أعمال تطبيقية - -

فردي                             مشروع الال - -  

 الأعمال الجماعية )ضمن فريق(           - -

                               خرجات ميدانية - -

 الغياب ( /الحضور ) المواظبة 3 % 7,5

                ( عناصر أخرى ) المشاركة 3 % 7,5

                    عالمجمو                  40 100%

 

 

 

 

 
 المرجع الأساسي الموصى به :  

 عنوان المرجع المؤلف دار النشر و السنة

Dunod ,1980 Jean claude scheid Les grands auteurs en 

organisation   

:مراجع الدعم الإضافية )إن وجدت(    

الأول عنوان المرجع المؤلف دار النشر و السنة   

Dunod , 2003 Jean-michel plane Management des organisations 

 عنوان المرجع الثاني المؤلف دار النشر و السنة

2008المنظمة العربية للتنمية الإدارية ،  علماء الإدارة وروادها في العالم         ابراهيم بن علي الملحم 

 
 

 

 

 طرق التقييم

دة والمراجعالمصا  
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تاةيخال  الأسبوع محتوى الدةس 

 الأسبوع الأول قدمـــــــــةم -  04/02/2024

 الأسبوع الثاني تكوين وتحول المنظمات 04/02/2024

 الأسبوع الثالث النظريات العقلانية للمنظمة 11/02/2024

 الأسبوع الرابع المقاةبات الاجتماعية والإنسانية للمنظمة 11/02/2024

 الخامس الأسبوع المداةس والنظريات الحديثةسهامات إ 18/02/2024

 الأسبوع السادس مداةس والنظريات الحديثةالإسهامات  25/02/2024

 الأسبوع السابع الموقفيةلنظرية ا 03/03/2024

 سبوع الثامنالأ  في النظرية الاقتصادية النيوكلاسيكيةلمنظمة ا 10/03/2024

 سبوع التاسعالأ ةالتعاقديت لنظرياا 17/03/2024

 سبوع العاشرالأ التسوية واقتصاد الاتفاقياتنظرية و لمنظمة التطوةيةا 07/04/2024

 رالأسبوع الحادي عش الاقتصاد الصناعي ومدةسة التحليل الاستراتيجيظرية ن 14/04/2024

المواةد والكفاءاتقاةبة م 21/04/2024  عشر الأسبوع الثاني 

أصحاب المصالحظرية ن 28/04/2024  عشر ثالثسبوع الالأ 

 عشر ثالثسبوع الالأ شاملة راجعة م 05/05/2024

 

 لأعمال الموجهة :أأتاذة اأأسأس                                                              :      الأستاذ المحــاضر         

 أ. صوام راضيـــة                                                                      جمادي منيرة              

 

 

 

 

 مرتقبالزمني ال المخطط


