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 علوم التسيير  : الشعبة.  .(D06)العلوم الاقتصادية و علوم التسيير و العلوم التجارية  : يدانالم

 الموارد البشرية إدارة ماستر  : التخصص

    2024/ 2023 : السنة الجامعية        : السداسي
 

 

 

 

 تمية الثقـــــــافة التنظيــــــــــ : العنوان

 الأساسية : وحدة التعليم

      :   عدد الأرصدة

  : المعامل 

 سا 3 : الحجم الساعي الأسبوعي

 (حصة واحدة) ساعة ونصف (:عدد الساعات في الأسبوع ) حاضرة الم

 (حصة واحدة) ساعة ونصف:  (عدد الساعات في الأسبوع ) أعمال توجيهية 

 :  (عدد الساعات في الأسبوع ) أعمال تطبيقية 

 

 
 

 نف بـــص ةمساعدة  د، استا مريـــــــــــبعي  وسنس : الاسم، اللقب، الرتبة

   (/)رقم  : (مدخل ، مكتب ) تحديد موقع المكتب 

 meribaisawssen@gmail.com : البريد الالكتروني

 ......................................................................................... : رقم الهاتف

 عمارة التسيير  2+1د   القاعة  33و  15صباحا إلى  14الأحد من  : هتوقيت الدرس ومكان

 

 

 

 

 SYLLABUS  ية المادة التعليم منهاج

مادة التعليميةالتعرف على ال  

التعليمية مسؤول المادة  

 Intitulé de la Matière d’enseignement      -إسم المــــــادة التعليــميـــة      

 يمية ـــالتنظافة ـــــالثق 

 

 

 

. 
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  :(Pré requis) المكتسبات 

 .نظيم والتبالمنظمة صطلحات المرتبطة مختلف الممعرفة 

 ( .كتب ، مقالات )كبقية جمع المعلومات معرفة و  .بطاقة قراءة  ، كيفية اعداد بحثمعرفة 

 .بالثقافة التنظيمية ة المتعلقة المعارف الاساسياكتساب : الهدف العام للمادة التعليمية 

 لسداسي قادرا على أن يكون الطالب في نهاية ا ( :المهارات المراد الوصول إليها) أهداف التعلم

 .للثقافة التنظيمية الإطار المفاهيمي  لتطور التاريخي وأن بلم  با

 .بين مختلف انواع الثقافة التنظيمية  أن يميزو .مكونات الثقافة التنظيمية مختلف على أن يتعرف 

 .تغيير الثقافة التنظيمية  طرقعلى  أن يتعرف

 .يستطيع ايجاد العلاقة بين الثقافة التنظيمية والمفاهيم التنظيمية الأخرى وان 

 

 

 

 عامة عن الثقافة التنظيمية مقدمة  المحور الأول 

 الثقافة التنظيمية مكونات  المحور الثاني

 الثقافة التنظيمية نواع ا المحور الثالث

 الثقافة التنظيمية غيير ت المحور الرابع

 تنظيمية أخرى متغيرات و التنظيمية قاقة الث المحور الخامس
 

 

 

 % 03المحاضرة وزن 

  % 03عمال التطبيقية  الأوزن 

 طبيعة الامتحان العلامة قييم بالنسبة المئويةالت

 امتحان 20/20 50%

50 

 % 

17.5% /7  امتحان جزئي 

البحوث والعرض ناقشة م /3 7.5%  

 البحوث  /7 % 17.5

5% /2  بطاقات القراءة  

(الغياب / الحضور ) المواضبة /1 2.5%  

 المجموع 20 033%

 

مادة التعليميةوصف ال  

مادة التعليميةمحتوى ال  

مطرق التقيي  
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تاريخال  محتوى الدرس 
 الأسبوع

 

   

 الأسبوع الأول ، الثقافة التنظيمية مفهوم  2023 /10 /1

 الأسبوع الثاني ر التاريخي للثقافة التنظيميةوالتط 2023 / 8/10

 الأسبوع الثالث الثقافة التنظيمية  خصائص  11/10/2023

 الأسبوع الرابع أهمبة واهداف الثقافة التنظيمية 22/10/2023

 الأسبوع الخامس (الارشادات الثقافية والموروث الثقافي)الثقافة التنظيمية مكونات 2023/ 29/10

 الأسبوع السادس المحددة للثقافة التنظيمية وتكوينهالعوامل ا 5/11/2023

 الأسبوع السابع (معيار القوة والضعف ) الثقافة التنظيمية نواع ا 12/11/2023

 الاسبوع الثامن ( لتكبف مع المحيطامعيار )  الثقافة التنظيميةنواع ا 19/11/2023

 الاسبوع التاسع التوجه العام ومعيار نمط الثقافةمعيار  الثقافة التنظيمية نواع ا 62/11/2023

العاشرع الأسبو (المفهوم والاسباب )الثقافة التنظيمية فيير ت 3/12/2023  

تغيير الثقافة التنظيمية  واسباب فشل التغييرجراءات ا 10/12/2023 الحادي عشرالأسبوع    

التنظيمية زمتغيرات تنظيمية أخرىة لثقافا 11/12/2023 الثاني عشرالأسيوع    

النهائي الإمتحان     

 

 

 

 

   

  عنوان المرجع المؤلف دار النشر و السنة

0226ان، عم،ليازوري ادار  عباس الخفاجي  ةنعم  المنظمة ثقافة    

Jossey imprint , usa  Edgar h schein  Organizational culture and leadership  

0222الحامد للنشر والتوزيع ، عمان ، دار  حريم حسين   التنظيمي السلوك    

0222وائل للنشر والتوزيع ، عمان ، دار  قاسم القريوتي محمد   التنظيمي السلوك    

 مرتقبالزمني ال المخطط

 المصادر والمراجع
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رية نشهد اننا اطلعنا على منهاج مادة الثقافة التظيمية من السنة الثانية ماستر تخصص ادارة الموارد البش 6و  1طلبة الفوج نحن 

 :التقييم ، وفيما يلي إمضاءاتنا على ذلك وهلى كبفيبة 

 الأستاذة المحاضرة       الأعمال الموجهة استاذة 

 

 

 الإمضاء الإسم للقبا
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