
 

 

 

Vous pouvez accéder à la plupart des fonctionnalités d'Eviews via les menus. Il suffit de parcourir les menus 

et de trouver la commande appropriée. Vous serez ensuite guidé à travers plusieurs fenêtres qui vous 

demanderont les informations nécessaires à l'exécution de la commande. EViews organise les données, les 

graphiques, les sorties, etc., comme des objets. Chacun de ces objets peut être copié, enregistré, copié-

collé dans d'autres programmes Windows ou utilisé pour une analyse plus approfondie. Une collection 

d'objets peut être enregistrée ensemble dans un fichier de travail. Étant donné qu'Eviews crée de nouveaux 

objets avec tout ce que vous faites, il est logique de supprimer les résultats intermédiaires sans importance 

pour éviter un fichier de travail désordonné. Veuillez noter que vous ne pouvez pas mélanger des séries de 

données de fréquences différentes (annuelle, trimestrielle, mensuelle, hebdomadaire, quotidienne) au sein 

d'une même page de fichier de travail. 

L'estimation de la régression à équation unique dans EViews est effectuée à l'aide de l' objet équation. 

Etude de Cas: 

Nous utilisons le fichier de travail attribué 'Wage1'. 

Étant donné la question suivante : le niveau d'éducation influence-t-il le salaire d'un individu 

? 

Si cette influence existe, comment peut-on la quantifier ? 

Comment prédire le salaire d'une personne en fonction de son niveau de scolarité 

1-Sélectionner les variables 



 

 

 

 

2- Open Contextual menu

 

 



 

 

 

 

3-L'interface de ligne de commande est OK. 

Cette fenêtre s'affiche 

 

 

 

Spécifiez votre équation soit en : 

Liste ou formule 

 

Spécifiez votre méthode d'estimation  

Spécifiez votre échantillon  



4- Enregistrer / nommer l'équation de régression simple (S-régression) 

 

5- Variables ouvertes (éducation, salaire) 

 



 

 

6- CLI sur ViewGraph 

 

 

 

7- Sélectionnez (1,2,3, 4) et cliquez sur 5 (Options) 



 

8-Nous obtenons la fenêtre suivante : 

 



9- En cliquant sur ok, on obtient

 

 


