
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ....... علوم التسيير الشعبة:         ..(D06العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير والعلوم التجارية )  الميدان:

 بشرية الثانية موارد السنة   التخصص:

 .................. 2024/2025 السنة الجامعية: الأول                                  السداسي:

 

 منازعات العملحول ندوة  :العنوان 
 ..................................................... وحدة تعليم منهجية : وحدة التعليم
 01المعامل:                01 :عدد الأرصدة

 ............................................... ساعة ونصف الحجم الساعي الأسبوعي:
 ....../.................................  أعمال تطبيقية )عدد الساعات في الأسبوع(: 

 
 

على المادة التعليمية التعرف  

 كريمة رزاق بارة ، اللقب: الاسم
 رقم )..(........../.................... تحديد موقع المكتب )مدخل، مكتب(:  

 karima.rezzag-bara@univ-annaba.dzالبريد الالكتروني: 
 ( 16رقم ) قاعةسا( بال11/  9:30)  ثنينومكانه: يوم ال التطبيق توقيت 

 

المادة التعليميةؤول مس  

 منهاج المادة التعليمية 
SYLLABUS 

 
منازعات العمل  حول ندوة إسم المادة التعليمية:    

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 (: Pré requisالمكتسبات )
 منازعات العمل  تحكم الطالب في مكتسبات مادة  -
 . حل منازعات العمل الفردية والجماعية كيفية  حول اكتساب الطالب مفاهيم أساسيات  -
  .وسيقوم بالتطبيق عليه لاحقا في مجال تخصصه تهيئة الطالب ليكون مستعدا لفهم ما سيتلقاه  - -

 الهدف العام للمادة التعليمية: 
 ؛ قانون العمل  تهدف هذه المادة إلى تعرف الطالب إلى  -
 ؛ قانون التأمينات والضمان الاجتماعيبالإضافة إلى التعرف على  -
 
 
 

المادة التعليمية وصف  

 تعريف ومصادر قانون العمل  -
 أنواع منازعات العمل الفردية  -
 لمنازعات العمل الفردية تسوية الوديةالإجراءات  -
 إجراءات التسوية القضائية لمنازعات العمل الفردية -
 إجراءات التسوية الودية لمنازعات العمل الجماعية -
 إجراءات التسوية القضائية لمنازعات العمل الجماعية -
 التأمينات والضمان الاجتماعي  -
 نهاية العمل  -

التعليميةمحتوى المادة    

 

 



 

 

 

 

                :                               الموجهةالأعمال  ةالأستاذ
 رزاق بارة كريمة د/  

 طبيعة الامتحان العلامة  التقييم بالنسبة المئوية 
   

 امتحان جزئي  05 10 %
 )البحث: إعداد/ إلقاء(  أعمال موجهة 10 20 %

 أعمال تطبيقية / /
 المشروع الفردي  / /
 الأعمال الجماعية )ضمن فريق(  / /
 استجواب  / /

 )الحضور/ الغياب(   المواظبة 02 04 %
 المشاركة  03 06 %
 المجموع 20 100 %

تطبيق محتوى ال التاريخ   الأسبوع  
70/10/4202 ر قانون العمل تعريف ومصاد   الأسبوع الأول  

14/10/4202  الأسبوع الثاني  أنواع منازعات العمل الفردية  
21/10/4202 الفردية  لعملا لمنازعات  الودية تسويةال إجراءات    الأسبوع الثالث  
28/10/4202   العمل لمنازعاتالقضائية لتسوية إجراءات  

 الفردية  
 الأسبوع الرابع 

04/11/2024 جماعية لمنازعات ال إجراءات التسوية الودية     الأسبوع الخامس  
11/11/4202 ات الجماعيةقضائية لتسوية المنازعإجراءات ال    الأسبوع السادس  
81/11/4202  الأسبوع السابع التأمينات والضمان الاجتماعي 

25/11/4202  الأسبوع الثامن  نهاية العمل  

 طرق التقييم 

 المخطط الزمني المرتقب



 
 
 
 
 
 
 

 


