
 (0202/ 0202) متيزانية الدولةالسنة الثانية : متادة متدخل لادارة الاعمالمتحاا  الإجابة النموذجية لا

 :على كل مما يأتي الاجابة(:  02)السؤال الأول 

 والتي يطلق عليها  الموارد السحة "the 6 M" الرجال والنساء:  هي  Men and women المواد ،Materials ،  الآلات
Machines ،  الوسائل والأساليبMethods and Means الأموال ،Money الاسواق  ،Markets  (20 ) 

  الفيزيولوجية، الامن، الاجتماعية، : (متن الادنى الى الاعلى) وبالحرتيب" أبراهام متاسلو"الااجات الانسانية حسب
 ( 0.2)التقدير، تحقيق الذات 

 (ذكر ثلاثة فقط:  0.2) البشري التكنولوجي، التغيير العمليات،  التغيير في الهيكلي، التغيير التغيير :ثلاثة متجالات للحغيير 
  المدير، تحديد وظائف المؤسسة،  وظائف تحديد :وهيفي تطوير ثلاثة متجالات رئيسية في الادارة، " هنري فايول"ساهم

 (  0.2) تحديد القواعد الادارية  
 ( 0.2) ية أو الشخصية، التقليدية، القانونيةالبطول: انواع السلطة حسب فيبر 

 نقطة واحدة لكل عبارة(: نقاط 02)السؤال الثاني 

 للمدرسة الكلاسيكية "فيبر" ينتمي  ، والعلاقات الانسانيةلمدرسة "  متاسلو" و" هرزبارغ"  منينتمي كل  -1
 حالة الرضا ليست حالة معاكسة لعدم الرضا " فريدريك هرزبارغ "حسب  -2
 المنصب الوظيفيمن  في الادارة  السلطة القانونية الرشيدة  شرعيتهاتستمد  -3
 ووفق معايير صريحة وواضحة غير رسمية على تشجيع العمل الجماعي والاعتماد على نظم رقابة  "Z"  تتمحور نظرية  -4
فكرة تعظيم الربح واعتباره الهدف  سيارت ومتارشعارض و ، فقطالكاملة فكرة العقلانية  "هربرت سيمو "عارض  -5

 الوحيد للمؤسسة 
 بمصطلح التنظيم العلمي للعمل العلميةتعرف حركة الادارة   -6
 (صاياة)  وحدة التوجيه تجميع الاعمال المتشابهة في وحدة تنظيمية واحدة يتولاها مسؤول واحد فقطيقصد بمبدأ  -7
 (صاياة)اتباع الأسس العلمية في الادارة    ىترتكز المدارس الحديثة عل -8
تنظر المدرسة الكمية للعمل الاداري باعتباره مجموعة من العمليات التي تتصف بالمنطقية بعيدا عن التخمين والحكم  -9

 (صاياة)   الشخصي
 (صاياة) إلى اعتماد المشاركة وابداء الرأي في عملية اتخاذ القرارات    "Y"تدعو نظرية  -11

 

 


