
 .منهجيةالفي مقياس  الثالث لسداس ي امتحان النموذجية ل  الإجابة

   :(ن30) السؤال الول على  الإجابة

/التعليل:  ن 0.0خطاتتغير باختلاف المنهج/هي التطبيق الفعلي لمنهج معين وفق خطوات وأساليب حيث  يةاشمل من المنهجالمنهج  .1

 ن 0.0المنهجية اشمل من المنهج

النتائج، /التعليل: المقدمة، الطريقة،  ن 0.0/ خطافحص، التحليل، النتائج، المناقشة: ال(IMRADخطوات البحث العلمي وفق طريقة ) .2

 ن 0.0 .المناقشة

 ن 1صحيح/الثبات الداخلي هو مدى انسجام واتساق عبارات القياس.  .3

: يمكن تحديد الخصائص من خلال سة الميدانية ومنهج دراسة الحالةخصائص كل من منهج الدرا ن(:3السؤال الثاني )على  الإجابة

 كالتي: نقطة لكل عنصر  0.0مجموعة من العناصر في جدول بحيث: 

 منهج الدراسة الميدانية منهج دراسة الحالة من حيث

دراسة وتحليل حالة واحدة او عدد محدود من الحالت على ان  التعريف

 0.0تعمم النتائج على كافة الحالت الخرى 

ير في دون تغي يدرس الظاهرة والتعامل معها في مكانها ووضعها الطبيعي

 0.0ظروفها او التاثير على العوامل المتحكمة فيها.

 0.0الملاحظة، المقابلة ، الستبيان. 0.0والسجلات، الستبيان.الملاحظة، المقابلة، الوثائق  الأدوات والساليب

صياغة إشكالية الدراسة، تحديد المكان والزمان، تحديد - الخطوات

البعاد، وضع الفروض والمنهج المعتمد، تحليل الفروض 

 0.0، اعداد التوصيات والقتراحات.والبيانات، الستقصاء

تحديد المتغيرات، نوع وطبيعة مجتمع الدراسة، تحديد مجموعة من -

التساؤلت، تحديد وسائل جمع البيانات، دراسة العلاقة بين 

 0.0المتغيرات والتوصل الى نتائج وتقديم القتراحات والتوصيات

   :(12)  ثانيالسؤال العلى  الإجابة

   ف ما تحته خط.يعر ت .1

 ، يتم توزيعها على افراد مجتمع او عينة منه العبارات قائمة من أسئلة يتم صياغتها من طرف الباحث في  عبارة عنأداة للبحث  :تبياناس

 ن 5.0. .للحصول على إجابات علمية لتحقيق اهداف البحث

 ن 5.0.ذلك الجزء من المجتمع التي يتم اختيارها وفق قواعد وطرق علمية بحيث تمثل المجتمع تمثيلا صحيحا :عينة

 ن 5.0. التي تستخدم في الوصول لقرارات عن المجتمع المدروس. الإحصائيةويشتمل على الطرق  :الإحصاء الستدللي

 ن 5.0. في الدراسة. الأخرى هو السبب حيث ان قيمته مستقلة عن المتغيرات  :المتغير المستقل

 ن 5.0. التغييرات  في المتغير المستقل.هو التاثير اذ تعتمد قيمته على  :المتغير التابع 

 ن 5.0. ر او المتغيرات التي يتم قياسها لتحليل وتفسير النتائج في البحث العلمي.هي بمثابة المعايي :بعادال

انت علاقة طردية سواء ك  من خلال صياغتها اثبات علاقة بين متغيرينحاول فيها الباحث ياو المباشرة وهي الفرضيات التي  :الفرضية البديلة

 ن 5.0.او عكسية

 5.0. .نمية المواهب، الحتفاظ بالمواهبالمواهب، ت استقطاب :البعاد/ ن 5.0.التميز التنافس يإدارة المواهب  :حدد المتغير المستقل .1

 ن



 ن 5.0. .الكلفة، الجودة، المرونة، التسليم، البداع البعاد:/ ن 5.0.التميز التنافس ي: لمتغير التابعا

)يجب ان يكون ن1 .قالمة-بمجمع عمر بن عمرميدانية دراسة –في تحقيق التميز التنافس ي إدارة المواهب  اثر :موضوع الدراسة)العنوان( .2

 صحيح كامل(

)يجب ان يكون ن1؟.-قالمة-بمجمع عمر بن عمرميدانية دراسة –في تحقيق التميز التنافس ي إدارة المواهب  رياثتماهو   :إشكالية الدراسة .3

 صحيح كامل(

 (0.0)على الأقل سؤالين فرعيين صحيحين كل سؤال على ن1 الأسئلة الفرعية: 

 (؟.نمية المواهب، الحتفاظ بالمواهبالمواهب، ت استقطابالمواهب ) إدارةبتنمية ابعاد  -قالمة-مجمع عمر بن عمر هتم هل ي .أ

 ؟.-قالمة-مجمع عمر بن عمرب (الكلفة، الجودة، المرونة، التسليم، البداع)  تتوفر ابعاد التميز التنافس يهل  .ب

 ؟.-قالمة-تحقيق التميز التنافس ي بمجمع عمر بن عمرو إدارة المواهب بين  إحصائيةقة ذات دللة هل توجد علا .ت

دراسة –في تحقيق التميز التنافس ي (نمية المواهب، الحتفاظ بالمواهبالمواهب، ت استقطاب)إدارة المواهب بين ابعاد  رياثتهل يوجد  .ث

 ؟.-قالمة-بمجمع عمر بن عمرميدانية 

في (نمية المواهب، الحتفاظ بالمواهبالمواهب، ت استقطاب)إدارة المواهب بعاد لوجود تأثير ايجابي يل  :(0H) الفرضية الصفرية

 ن 5.0..-قالمة-بمجمع عمر بن عمرميدانية دراسة –تحقيق التميز التنافس ي 

حقيق في ت(نمية المواهب، الحتفاظ بالمواهبالمواهب، ت استقطاب)إدارة المواهب بعاد لوجود تأثير ايجابي ي : (H1) البديلةالفرضية 

 ن 5.0..-قالمة-بمجمع عمر بن عمرميدانية دراسة –التميز التنافس ي 

صحيح،  ن والمتغير التابع بابعاده  بشكل5.0يحدد النموذج في شكل كما هو نوضح ادناه، تحديد المتغير المستقل بابعادهنموذج الدراسة: 

 وتحديد الاسهم بشكل صحيح أي بداية السهم تكون منكل بعد من ابعاد المتغير المستقل ونهاية السهم تكون كلها مجتمعة في المتغير التابع

 والتنقيط موضح في الشكل كالاتي: كما هو موضح في الشكل)لقد تم شرحها بالتفصيل في المحاضرة(

 ن0.0التنافس ي المتغير التابع: التميز                                           ن0.0  المواهبالمتغير المستقل: إدارة                    

 

 

 

 

 ن 5.0. المنهج الوصفي/ دراسة ميدانية.  : المنهج المتبع .4

 (:IMRAD)طريقة( حسب R)و( M)د يحدتمن المعلومات السابقة  .0

من المؤسسة محل الدراسة، استرجع منها  إطار  170 مكونة من عينةوزعت على العينة: ، تبياناساعداد تم العتماد على:  :(M)الطريقة

 ن 5.0. .(IMRADالعتماد على طريقة )و  الإحصاء الستدلليالعتماد على و  منها غير قابلة للتحليل. 02ة، استمار  131

 –ر تنافس ي بمجمع عمر بن عمعلى التميز ال ابعادهو  لإدارة المواهبوجود تأثير ايجابي يالقائلة: " الفرضية البديلةصحة  (:R)النتائج 

 ن 5.0."".قالمة

 والتحليل. الإجابةنقطة للدقة في  2 ملاحظة:

 ستقطاب المواهبا 

 تنمية المواهب 

 الحتفاظ بالمواهب 

 

 

 

 

 الجودة 

 المرونة 

 التميز 

 الكلفة 

 

 

 

 


