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 ...........وم التسيير عل : الشعبة.  .(D06)العلوم الاقتصادية و علوم التسيير و العلوم التجارية  : يدانالم

 إدارة الموارد البشرية: التخصص

 .......................2024/2025: السنة الجامعية       .......................ثانيال............. : السداسي
 

 

 

 

 

 .........................................................................الأساليب الكمية في الإدارة : العنوان

 ..............................................................ةمنهجي : وحدة التعليم

 02 : المعامل              05:    عدد الأرصدة

 .......................................................................ساعة و نصف : جم الساعي الأسبوعيالح

   .............................ساعة ونصف................... / : المحاضرة ) عدد الساعات في الأسبوع (

 ................................................ونصفساعة :  أعمال توجيهية ) عدد الساعات في الأسبوع (

 ................................................................../..:  أعمال تطبيقية ) عدد الساعات في الأسبوع (

 

 

 

 
 

 ............................(أ) ةمحاضر ة، أستاذ  ....................... مباركي صفاء : الاسم، اللقب، الرتبة

 . ................./..........  (..)رقم  : تحديد موقع المكتب ) مدخل ، مكتب (

 safa.mebarki87@gmail.com البريد الالكتروني

 ....................................................................................................../....... : رقم الهاتف

 02المدرج  ( سا 11:00 - 9:30ء )يوم الثلاثا : توقيت الدرس ومكانه

 

 

 

 SYLLABUS  المادة التعليمية  منهاج

مادة التعليميةالتعرف على ال  

التعليمية مسؤول المادة  

 الأساليب الكمية في الادارة: ــادة التعليــميـــة إسم المــــ
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  :(Pré requis) المكتسبات 
 حول الاساليب الكمية في الادارةاكتساب الطالب مفاهيم أساسية  -

 يتم استخدامها في اتخاذ القرارات الاداريةاكتساب الطالب لمعارف مرتب -

 

 عليمية :الهدف العام للمادة الت

 لظروف.مختلف ا اتخاذ القرارات المثلى فيفي  للاساليب الكمية في الادارةالتعرف على الدور الأساسي  

  )المهارات المراد الوصول إليها( :أهداف التعلم 

 ؛والتحليل الكمي الوصفية والناحية الجبرية تحسين أداء الطالب من الناحية الإحصائية -

 ؛اذج الرياضية والاحصائيةالتعرف على مختلف النم -

 .من تطوير تحاليل رياضية تسهم في اتخاذ القرار تمكين الطالب  -
 

 

 

 

 

 

 :تضم المادة التعليمية المحاور التالية

 مدخل مفاهيمي للأساليب الكمية ؛المحور الأول:  -

 نظرية وشجرة القرار؛المحور الثاني:  -

 راقبة الجودة؛ساليب الاحصائية في ملأاالمحور الثالث:  -

 نظرية الألعاب، صفوف الانتظارتحليل التكاليف، المحور الرابع:  -

 ساليب الكمية في تخطيط الموارد البشرية.ستخدام الأاالمحور الخامس:  -

 

 

 

 

 

 

مادة التعليميةوصف ال  

مادة التعليميةال محتوى  
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 طبيعة الامتحان العلامة التقييم بالنسبة المئوية

06%  امتحان 20 

20%  01 جزئيامتحان    

)المشاركة( أعمال موجهة 03 6%   

 أعمال تطبيقية / /

فرديمشروع الال / /  

 الأعمال الجماعية )ضمن فريق( / /

08%  (Quizz)استجواب  04 

6%  الغياب ( /الحضور ) المواضبة 03 

( هاتحديدعناصر أخرى ) يتم  / /  

 المجموع  100%
 

 

 

 

 
 

 المرجع الأساسي الموصى به :  

نوان المرجعع المؤلف دار النشر و السنة  

 2008دار وائل للنشر والتوزيع/

 

عبد الحميد البلداوي، نجم 

  الدين الحميدي

 

 الأساليب الكمية التطبيقية

 

 

 

 مراجع الدعم الإضافية )إن وجدت(:

  عنوان المرجع الأول المؤلف دار النشر و السنة

 /دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع
2004 

 مؤيد عبد الحسين الفضل
 الاساليب الكمية في الادارة

 عنوان المرجع الثاني المؤلف دار النشر و السنة

2010دار صفاء للنشر و التوزيع/  سهيل أحمد سمحان، محمود  
 حسين الوادي

 مبادئ الإحصاء للاقتصاد و العلوم الإدارية

 

 

 

 

 طرق التقييم

 المصادر والمراجع
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 الأسبوع محتوى الدرس التاريخ

 الأسبوع الأول ب الكميةمفاهيم أساسية حول الاسالي 28-01-2025

 الأسبوع الثاني نظرية القرار 04-02-2025

 الأسبوع الثالث شجرة القرار 11-02-2025

 الأسبوع الرابع البرمجة الخطية: بناء النموذج الرياضي 18-02-2025

 الأسبوع الخامس والحل الجبري البرمجة الخطية: الحل البياني 25-02-2025

 الأسبوع السادس لخطية: طريقة السمبلكسالبرمجة ا 04-03-2025

 الأسبوع السابع لساليب الاحصائية في مراقبة الجودة: الجزء الاولأا 11-03-2025

 الاسبوع الثامن الإمتحان الجزئي 18-03-2025

 الاسبوع التاسع نيالأساليب الاحصائية في مراقبة الجودة: الجزء الثا 08-04-2025

 الاسبوع العاشر اب وتحليل التكاليف نظرية الألع 15-04-2025

 الأسبوع الحادي عشر صفوف الانتظار 22-04-2025

29-04-2025 
ساليب الكمية في تخطيط الموارد ستخدام الأا

 الأسبوع الثاني عشر البشرية.

 الأسبوع الثالث عشر البرمجة الديناميكية 06-05-2025

 - امتحان نهاية السداسي تحدده ادارة القسم

 - الامتحان الاستدراكي حدده ادارة القسمت

 

 قروف صالحد/  : جهـــةالأعمال المو أستاذ                          )ة( المحاضر )ة(:  د/ مباركي صفاءالأستاذ 

  

 مرتقبالزمني ال المخطط
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