
 

 

 Syllabus المادة التعليمية   دليل

 قانون الوظيفة العموميةاسم المادة:  

 الميدان
وعلوم  التسيير و العلوم الاقتصادية 

 التجارية
 علوم التسيير  الفرع 

 ميزانية الدولة الثالثةالسنة  المستوى  علوم التسيير  التخصص

 2024/2025 السنة الجامعية  السادس السداس ي 

 التعرف على المادة التعليمية

   منهجية وحدة التعليم  قانون الوظيفة العمومية  اسم المادة 

 02 المعامل  02 عدد الأرصدة

 الحجم الساعي الأسبوعي 
 المحاضرة ) عدد الساعات في ساعة ونصف 

 الأسبوع (

 ساعة ونصف 

أعمال م/تط ) عدد  

 الساعات في الأسبوع ( 

أعمال م/ت  ) عدد الساعات   /

 في الأسبوع ( 

/ 

 مسؤول المادة التعليمية 

   أأستاذمساعد قسم  الرتبة  قنيش نبيل   الاسم، اللقب 

 guenniche.nabil@gmail.com البريد الالكتروني  / تحديد موقع المكتب 

   00: 17 – 30: 15  :الأربعاء توقيت الدرس ومكانه   رقم الهاتف 

 وصف المادة التعليمية 

 

 المكتسبات 

تحكم الطالب في مكتسبات مادة القانون الأساس ي للوظيفة العمومية وفهم تقييم الشبكة  -

 الاستدلالية. 

 اكتساب الطالب مفاهيم أساسية حول تسيير المؤسسة العمومية ووظائف الإدارة.  -

 

 
الهدف العام للمادة  

 التعليمية 

 

 تهدف هذه المادة إلى تعريف الطالب على حقوق وواجبات الموظف العمومي.  -

 الوضعيات القانونية للموظف العمومي. التدرج في فهم -

 

 

أهداف التعلم  

)المهارات المراد  

 الوصول إليها( 

 

 

 .قانون الوظيفة العموميةله فهم  وتنمية تفكيره ليتسنىالطالب معارف من منظور شمولي  إكساب -

 تهيئة الطالب ليكون مستعدا لفهم ما سيتلقاه لاحقا من معارف جديدة في مجال تخصصه.-

 

mailto:guenniche.nabil@gmail.com


 

 

 محتوى المادة التعليمية  

 التطور التشريعي للقانون الأساس ي للوظيفة العمومية.  المحور الأول 

 مجال تطبيق قانون الوظيفة العمومية.  المحور الثاني

 حقوق وواجبات الموظف.  المحور الثالث 

 المسار المهني للموظف. المحور الرابع 

 الترقية.  المحور الخامس

 المسؤولية التأديبية. المحور السادس 

 الوضعيات القانونية للموظف. المحور السابع 

 نهاية الوظيفة. المحور الثامن

 طريقة التقييم  

 الوزن النسبي للتقييم   العلامة  التقييم بالنسبة المئوية 

 % 100 % 100 وزن المحاضرة  20/20 امتحان                                          

 - امتحان جزئي              

- 

 

 
وزن الأعمال  

الموجهة  

 والتطبيقية 
- 

- 

أعمال موجهة )البحث :  

 إعداد/إلقاء(      

- - 

 - - أعمال تطبيقية                                 

 - - المشروع الفردي                              

 - - الأعمال الجماعية )ضمن فريق(           

 - - خرجات ميدانية                               

 - - المواظبة )الحضور / الغياب ( 

 - - عناصر أخرى ) المشاركة (                

اقبة مستمرة يقاس معدل المادة بـنقطة الامتحان تدرس في شكل محاضرات   بالنسبة للمادة  . %100و طبيعة تقييمها امتحان دون مر

 معدل المادة     =  نقطة الامتحان في المحاضرة 

= Note Ex 100%   Moy.M 
 

 المصادر والمراجع )موحدة وطنيا(     

 جع الأساس ي الموص ى به: االمر 

 دار النشر و السنة  المؤلف  عنوان المرجع 

التأديب الإداري في الوظيفة   -

 )دراسة مقارنة( 

شرح القانون الأساس ي العام   -

 للوظيفة العمومية 

 جمعة محارب 

 

 دمان ذبيح عاشور 

 2004ط الأولى، دار الثقافة للنشر والتوزيع الأردن ، 

 

 2010دار الهدى، 

 

 



 

 

 مراجع الدعم الإضافية )إن وجدت(:  

،  هومة،دار  الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية :  هاشمي خرفي .1

2012. 

،  دار وائل للنشر والتوزيع، انقضاء الرابطة الوظيفية في غير حالة التأديب حمدي سليمان القبيلات، .2

 .2003الأردن، 

 التوزيع الزمني المرتقب لبرنامج المادة     

 التاريخ  محتوى المحاضرة الأسبوع

  التطور التشريعي للقانون الأساس ي للوظيفة العمومية.  الأسبوع الأول 

  مجال تطبيق قانون الوظيفة العمومية.  الأسبوع  الثاني 

  حقوق الموظف  الأسبوع  الثالث 

  واجبات الموظف  الأسبوع  الرابع 

 الأسبوع  الخامس 
المسار المهني للموظف ) شروط التوظيف وطرق  

 التوظيف( 

 

 الأسبوع  السادس
المسار المهني للموظف ) التربص والترسيم والتسيير  

 الإداري( 

 

  الترقية  الأسبوع  السابع 

  المسؤولية التأديبية  الأسبوع  الثامن 

  الوضعيات القانونية للموظف المحور التاسع 

  نهاية الوظيفة  المحور العاشر 

 
 تحدده الإدارة  امتحان نهاية السداس ي 

 تحدده الإدارة  -الامتحان الاستدراكي للمادة

    الأعمال الشخصية المقررة للمادة

 تقديم بطاقة قراءة لمحور في قانون الوظيفة العمومية.  .1

 . Moodleتقييم الأسئلة التفاعلية للطلبة عبر منصة  .2

 . Moodleالحضور والتفاعل في منصة  .3

 للتعليم الالكتروني. Moodleإنشاء دردشة ومنتدى في منصة   .4

 تحليل مشكلات داخل الوظيفة العمومية.  .5

 



 

 

 مصادقات الهيئات الإدارية والبيداغوجية 

 الأستاذ مسؤول المادة  مسؤول الميدان   رئيس القسم 
نائب العميد الملكف بالبيداغوجيا أو مدير  

 الدراسات 

 

 

 

 

 

   

ملاحظة هامة: بعد المصادقة على دليل المادة في بداية كل سداسي يتم نشره على الموقع الرسمي 
 للمؤسسة الجامعية  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

 
 


