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  Syllabus  المادة التعليمية دليل

 تحليل النظام البيئي لريادة الأعمالاسم المادة: 

 الميدان
العلوم الاقتصادية والتجارية 

 وعلوم التسيير
 علوم التسيير الفرع

 1ماستر  المستوى ريادة الأعمال التخصص

  السنة الجامعية الثاني  السداسي

 التعرف على المادة التعليمية

 اسم المادة
النظام البيئي 

 لريادة الاعمال 
 وحدة التعليم

 أساسية

 02 المعامل 4 عدد الأرصدة

المحاضرة ) عدد  سا3 الحجم الساعي الأسبوعي

 الأسبوع ( الساعات في
 د30سا و 1

) عدد الساعات  م/تطأعمال 

 في الأسبوع (
) عدد  م/ت أعمال  

 الساعات في الأسبوع (
 د30سا و 1

 المادة التعليميةمسؤول 

 أستاذ التعليم العالي الرتبة تباني رزيقة الاسم، اللقب

 تحديد موقع المكتب
 08المكتب رقم 

 البريد الالكتروني
razikatabani@gamail.com 

 

 رقم الهاتف
/ 

 توقيت الدرس ومكانه
بالقاعة  9,20-8الاثنين  من يوم ا 

 عمارة التسيير  19رقم 

 وصف المادة التعليمية

 

 المكتسبات

معارف سابقة حول أجھزة المرافقة وحاضنات الاعمال للمؤسسات الناشئة فھم  هأن تكون ل

 .واضح لبیئة المؤسسة ومختلف أنواعھا ) الجزئي والكلي(

 

 
الهدف العام للمادة 

 التعليمية

 

الطالب النظام البیئي لریادة الاعمال وتأثیرھا على مردودیة ھذه  من المفترض أن یفھم

المؤسسات، وكذا معرفة أھمیة توفیر نظام بیئي یسمح بانشاء مؤسسات ناشئة ومشاریع 

ابتكاریة، بالإضافة الى البحث على اھم الإجراءات التي یجب العمل بھا لتطویر عمل 

واھم الوسائل الداعمة للنظام البیئي لریادة  .ئدالمؤسسات الناشئة في ظل النظام البیئي السا

 .الاعمال في الجزائر) ھیاكل الدعم والمرافقة(

 

أهداف التعلم 

)المهارات المراد 

 الوصول إليها(
 

  اكتساب مهارات التحليل الإستراتيجي الدولي 

مشروعه الخاص  من خلال  من تطویر تصوره و ثقته في نفسه لاطلاق الطالب سیتمكن  

التعرف عن قرب على كل عناصر النظام البیئي الداعم لریادة الاعمال على المستوى الكلي و 

 على مستوى الجزائر 

 محتوى المادة التعليمية
 مدخل مفاھیمي حول النظام البیئي لریادة الأعمال المحور الأول

 الاعمال النظام البیئي الجزئي لریادة المحور الثاني

mailto:razikatabani@gamail.com
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 النظام البیئي الكلي لریادة الاعمال المحور الثالث

 تحلیل مكونات النظام البیئي لریادة الاعمال المحور الرابع

 العوامل الداعمة للنظام البیئي لریادة الاعمال المحور الخامس

 إجراءات دعم النظام البیئي لریادة الاعمال السادس  المحور

التقييم  طريقة  
 الوزن النسبي للتقييم  العلامة التقييم بالنسبة المئوية

وزن  20/20 امتحان                                         

 المحاضرة
60 % 60 % 

 7 امتحان جزئي             

20 

 

 

وزن الأعمال 

الموجهة 

 والتطبيقية

40 % 

28% 

أعمال موجهة )البحث : 

 إعداد/إلقاء(     
- - 

 - - أعمال تطبيقية                                

 - - المشروع الفردي                             

الأعمال الجماعية )ضمن 

 أعمال  5فريق(          
10  40% 

 - - خرجات ميدانية                              

المواظبة )الحضور / 

 الغياب (
02 8% 

عناصر أخرى ) المشاركة 

               ) 
1 4% 

تدرس المادة في شكل محاضرات وأعمال موجهة/تطبيقية و طبيعة تقييمها امتحان و مراقبة مستمرة يقاس معدل المادة 

 :بالوزن الترجيحي للمحاضرة والأعمال الموجهة

+ نقطة  0.6نقطة المحاضرة * 

الأعمال الموجهة/التطبيقية* 

0.4= 

معدل 

 المادة

 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4) = Moy.M 
 

  المصادر والمراجع  
 المرجع الأساسي الموصى به :

 دار النشر و السنة المؤلف عنوان المرجع

حاضنات الاعمال  .1

ودورھا في دعم 

المؤسسات 

الناشئة الابتكاریة 

في الجزائر، 

المؤسسات 

 الناشئة ودورھا

في الإنعاش 

الاقتصادي في 

 الجزائر،

عبد الكریم، كریم المومن 

 توفیق، عاشور حیدوشي

2021 

النظم البیئیة المبتكرة 

 وللمؤسسات الناشئة

مخناش یاسمینة  و جمال 

 خاسف
2022 
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تسلیط الضوء على 

مساعي الجزائر لبناء 

نظام بیئي خاص 

بالمؤسسات الناشئة، مجلة 

اقتصادیات الاعمال 

 06والتجارة، المجلد ،

 .الجزائر 02العدد ،

Ecosystème 

entrepreneurial et 

logiques 

d'accompagnement 

 

Pascal Philippart  Collection Gestion en libertéParis  2016 

Start-up et écosystème 
d’accompagnement en 
Algérie 

Aicha BEKADDOUR 
2020 ANNALES DE L'UNIVERSITE DE BECHAR EN 

SCIENCES ECONOMIQUES Volume: 70 / N°: 03 (2020), 
547-p532 

 

التوزيع الزمني المرتقب لبرنامج المادة     

محاضرةال محتوى الأسبوع  التاريخ 

 03/02/2025 مدخل مفاھیمي حول النظام البیئي لریادة الأعمال الأسبوع  الأول

 10/02/2025 لریادة الاعمالالنظام البیئي الجزئي  الأسبوع  الثاني

 17/02/2025 النظام البیئي الكلي لریادة الاعمال الأسبوع  الثالث

 24/02/2025 تحلیل مكونات النظام البیئي لریادة الاعمال الأسبوع  الرابع

 03/03/2025 تحلیل مكونات النظام البیئي لریادة الاعمال الأسبوع  الخامس

 10/03/2025 مكونات النظام البیئي لریادة الاعمال تحلیل الأسبوع  السادس

 7/04/2025 تحلیل مكونات النظام البیئي لریادة الاعمال الأسبوع  السابع

 14/04/2025 تحلیل مكونات النظام البیئي لریادة الاعمال الأسبوع  الثامن

 21/04/2025 العوامل الداعمة للنظام البیئي لریادة الاعمال الأسبوع  التاسع

 28/04/2025 إجراءات دعم النظام البیئي لریادة الاعمال الأسبوع  العاشر

 یحدد تاریخه لاحقا امتحان جزئي  الأسبوع  الحادي عشر

 تحدده الإدارة امتحان نھایة السداسي عشرني الأسبوع  الثا

 تحدده الإدارة امتحان الاستدراك الأسبوع الرابع عشر

المقررة للمادةالأعمال الشخصية   
 بحوث یقوم بھا الطلبة  شكل تقدم حصص الأعمال الموجھة على .1

 استجواب تقییمي؛ .2

 .Moodleتقییم الأسئلة التفاعلیة للطلبة عبر منصة  .3

 .Moodleالحضور والتفاعل في منصة  .4

https://www.eyrolles.com/Accueil/Auteur/pascal-philippart-133798/
https://www.eyrolles.com/Entreprise/Collection/1607/gestion-en-liberte/
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 .للتعلیم الالكتروني Moodleإنشاء دردشة ومنتدى في منصة  .5

 

 

والبيداغوجيةمصادقات الهيئات الإدارية   

 رئيس القسم

مسؤول الميدان أو 

الفرع أو التخصص 

 )حسب المستوى(

الأستاذ مسؤول 

 المادة

دير مأو  نائب العميد الملكف بالبيداغوجيا

 الدراسات

 

 

 

 

 

   

ملاحظة ھامة: بعد المصادقة على دلیل المادة في بدایة كل سداسي یتم نشره على الموقع الرسمي 
 للمؤسسة الجامعیة 

 




