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الميدان : العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير والعلوم التجارية (.  الشعبة : علوم التسيير.
التخصص : 
السداسي : الرابع.                                          السنة الجامعية : 2024-2025

العنوان :  نظم المعلومات الإدارية.
وحدة التعليم : أساسي
عدد الأرصدة :                    المعامل :      
الحجم الساعي الأسبوعي : 4.30 ساعات...........................................
المحاضرة ( عدد الساعات في الأسبوع ) : 3 سا .................................  
أعمال توجيهية ( عدد الساعات في الأسبوع ) : 1.30 سا .............................
أعمال تطبيقية ( عدد الساعات في الأسبوع ) : .............................

الاسم، اللقب، الرتبة : راضية صوام. أستاذ محاضر أ.
موقع المكتب:............................................................................................
البريد الالكتروني :..........radia_souam@yahoo.fr....
رقم الهاتف : 
توقيت الدرس ومكانه : 

المكتسبات  (Pré requis): 
هذه المادة موجهة لطلبة السنة الثانية السداسي الرابع شعبة علوم التسيير. المكتسبات المطلوبة لدى الطلبة هي مكتسبات المقاييس التالية: اقتصاد المؤسسة، علم اجتماع المنظمات وخاصة إدارة الأعمال والإعلام الآلي.
الهدف العام للمادة التعليمية : 
- إبراز تنامي أهمية ودور نظم المعلومات في المؤسسة وإدارة الأعمال.

- إبراز أهم التحديات التي تواجه نظم المعلومات في المؤسسة.

- الإسهام في تبني الطالب للمقاربة النظمية وإدراكه المنظمة كنظام أو مجموعة أنظمة.
- الإسهام في تبني الطالب للمقاربة بالسيرورة  لفهم تدفق المعلومة.
أهداف التعلم (المهارات المراد الوصول إليها): سوف يكون الطالب على مقدرة ب: 
- ادراك أهمية المعلومة في المنظمة.
- معرفة أبعاد نظام المعلومات والأنظمة الجزئية.
- معرفة مكونات نظام المعلومات والأنظمة الجزئية.

- معرفة وظائف نظام المعلومات.

- التعرف على بعض الأنظمة الحديثة في إدارة الأعمال.


المحور الأول- نظام المعلومات والمنظمة.
المحور الثاني- النمذجة العملية.

المحورالثالث- معدات ولوازم تكنولوجيا المعلومات.

المحور الرابع- أمن المعلومات.
المحور الخامس- النمذجة باستخدام جدول  البيانات.

المحور السادس- معالجة البيانات.

المحور السابع- إضفاء الطابع المادي على التبادلات.

المحور الثامن- حزم برامج الإدارة والأعمال.

المحور التاسع- تخطيط موارد المؤسسات.


	التقييم بالنسبة المئوية
	العلامة
	          طبيعة الامتحان                   

	60 %
	20
	امتحان                                         

	10%
	5
	امتحان جزئي             

	12 %
	6
	أعمال موجهة (البحث: إعداد/إلقاء)     

	-
	-
	أعمال تطبيقية                                

	2 %
	1
	المشروع الفردي                             

	-
	-
	الأعمال الجماعية (ضمن فريق)          

	-
	-
	خرجات ميدانية                              

	12 %
	6
	المواظبة (الحضور / الغياب )

	% 04
	2
	عناصر أخرى ( المشاركة )               

	100%
	40
	                 المجموع                   


تدرس المادة في شكل محاضرات واعمال موجهة/تطبيقية، وطبيعة تقييمها: امتحان ومراقبة مستمرة. يقاس معدل المادة بالوزن الترجيحي للمحاضرة والأعمال الموجهة:
معدل المادة= (نقطة الامتحان* 0.6 )+ (نقطة الأعمال الموجهة/التطبيقية *0.4).

                                                          Moy.M= (Note Ex*0.6) +( Note Td * 0.40)

	
	
	المرجع الأساسي الموصى به :

	دار النشر و السنة
	المؤلف
	عنوان المرجع

	
	
	

	
	
	مراجع الدعم الإضافية (إن وجدت):

	دار النشر و السنة
	المؤلف
	عنوان المرجع الأول 

	دار الحامد للنشر، 2013
	فايز جمعة صالح النجار 
	نظم المعلومات الإدارية: منظور إداري

	دار النشر و السنة
	المؤلف
	عنوان المرجع الثاني

	2016
	Robert Reix
	Management et système d’infirmation



	التاريخ
	محتوى الدرس
	الأسبوع

	
	نظام امعلومات والمنظمة
	الأسبوع الأول

	
	النمذجة العملية
	الأسبوع الثاني

	
	معدات ولوازم تكنولوجيا المعلومات 
	الأسبوع الثالث

	
	امن المعلومات
	الأسبوع الرابع

	
	النمذجة باستخدام جدول البيانات
	الأسبوع الخامس

	
	النمذجة باستخدام قاعدة البيانات
	الأسبوع السادس

	
	معالجة البيانات
	الأسبوع السابع

	
	إضفاء الطابع المادي على التبادلات
	الأسبوع الثامن

	
	حزم برامج الإدارة والأعمال
	الأسبوع التاسع

	
	مقدمة في تخطيط موارد المؤسسات (ERP)
	الأسبوع العاشر

	
	وظائف أنظمة تخطيط موارد المؤسسة
	الأسبوع الحادي عشر

	
	ربط النظام بالمصادر الخارجية
	الأسبوع الثاني عشر

	تحدده إدارة القسم
	امتحان نهاية السداسي
	الأسبوع الثالث عشر

	       الأعمال الشخصية المقررة للمادة: 

1-التكامل والتنسيق مع مادة الإعلام الآلي للقيام بالعمل التطبيقي لبعض الأنظمة أو البرامج. 2- ترجمة مصطلحات المادة. 3- تحليل حالات عملية حول مشكلات التسيير.4- تقييم الأسئلة التفاعلية للطلبة عبر منصة موودل(Moodle). 5- الحضور والتفاعل في منصة موودل(Moodle).  6- إنشاء دردشة ومنتدى في منصة Moodle للتعليم الالكتروني.

	مصادقات الهيئات الإدارية والبيداغوجية.
رئيس القسم             مسؤول الميدان او الفرع أو              الأستاذ مسؤول المادة       نائب العميد المكلف

                            التخصص(حسب المستوى)                                            بالبيداغوجيا أو مدير الدراسات
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    نحن طلبة الفوج ...... من السنة الثانية السداسي الرابع،  شعبة علوم التسيير ، نشهد أننا اطلعنا على منهاج مادة نظم المعلومات الإدارية  وعلى كيفية التقييم ، و فيما يلي إمضاءاتنا  على ذلك :    

                                                                  أ. صوام راضيـــة
منهاج المادة التعليمية   SYLLABUS :





التعرف على المادة التعليمية





مسؤول المادة التعليمية





وصف المادة التعليمية





محتوى المادة التعليمية





طريقة التقييم





المصادر والمراجع





المخطط الزمني المرتقب
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