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 لعمتعريف أخلاقيات ال -1

الفررد يري تعاتلاترع ترف الأيرراد يري  بادئ والقيم والسلوكيات التي يتحلى بهامتعرف الأخلاق بأنها ال -
 .التربية والبيئة التي عاش ييها تن الدين، تعظمهايكتسب  والحياة 

ؤديهررا الفرررد خررلا  تما  ررتع يبأنهررا توموعررة الأعمررا  الترري تالررب تهررا ات تعينررة  ف المهنررةوتعررر  -
 داخل المؤ سة.  لوظيفتع

عايير التي تعد ترجعا معن توموعة تن المبادئ والقيم واليهي عبا ة  العملأتا تعريف أخلاقيات   -
اللائرررث أءنرررا  ل بكيفيرررة الت ررررف عمرررنرررة الوا ررردة وتهرررتم أخلاقيرررات الهالم للسرررلول المالرررود لأيرررراد 
يرري كررل و رر   لمهاتررعالموظرر   أدا نيررة الملتلفررة ، كمررا تعبررر عررن  رررو ة هتما  ررة الأنةرراة الم

 ويث القوانين وتدونات الأعما .

 العملأخلاقيات  أهمية - 2

 بالنسبة للإدارة والمؤسسة -أ

 والموظفين.تواصل بين الإدا ة  جسر خلث -

 المرؤو ين.تف  سة المؤ  ت داقيةتعزيز  -

  للوميف الربح والمنفعة وتحقيثتحسين عملية صنف القرا  و المؤ سات  تزويد  -

 الأصعدة.عة المؤ سة على جميف  م يعززة والةفافية، كل هذا قخلث الثالمؤ سة و  أدا تحسين  -

 بالنسبة للموظف  -ب
 المهنية.زيادة الإنتاجية  -
 .اليموال الإدا ي عدم تفةي الفساد  إلىو الةل ي يؤدى  المهني بط السلول  -
 . مان التوازن بين  ريات و قوق الموظفين -
التعرررراون  والمسرررراعدة  المسرررراعدة  تعزيررررز  و و  المهنررررةالحفرررراى علررررى العلا ررررة الويرررردة بررررين زتررررلا    -

 المتبادلة.
 


