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 العملمصادر أخلاقيات 

 :الدین .أ

الأديان السماوية المصدر الرئيسي للأخلاق كما يعد القرآن والسنة النبوية من أهم  مصمادر الأخملاق   تعتبر
 للفرد والموظف ومن بين عناصر وأركان الأخلاق المهنية في الإسلام نجد:

 العمل. بأداءالالتزام  ▪

 .المسؤولية في تحمل نتائج القرارات أمام الله والضمير والمجتمع ▪

 ثوابا أو عقاب  العملالجزاء على   ▪

 الذات ورقابة الضمير .ب

تعممد مممن أ ممراا الرقابممة التاتيممة التممي  فهممي العاممملي للفممرد قممتعممد محاسمملة الممنفص مممن مصممادر الالتممزام الأخلا
 يلتمممزم كايمممرا فهمممو لا ب الشمممال السممموب يحاسممما نفسممم  أمممما الشمممال  يمممر السمممو فالفمممرد علمممى نفسممم   يطلقهممما

 .يتأثر ولا يحاسا ذات لادئ والقي  الأخلاقية ولا لمبا

 البيئة الاجتماعية ج. 

 العامملي  يرتسمبها الفمرد قمتقاليد وأعراف و ة الاجتماعية وما تحتوي  من عادات و ئيالب يمرن تحاصل دورلا  
تلم   سميتأثر وينقمل بعمدهاالعاممل  فمنن العاممللأخلاقيمات  مصمدر ا تشمرلهفكل الشارعو   المدرسةمن الأسرة و 

 .صحيحالعرص المنظمة و  بيئت  وإلىالسلوكيات إلى 

 التنظيميو الإداري  د.

التمي تعمد ممن و  تنظيممات داخليمةقموانين و  رمل مما فيهما ممنبفيهما الفمرد  يعممل  التمييقصد ب  البيئمة التنظيميمة  
يجممما علمممى  كمممما ،للعممماملين يالمصمممادر الرئيسمممية التمممي تمممتحر  فمممي تسممميير الإدارة وتوجيممم  السممملو  الممموظيف

 إلمىسمة سياتلمف ممن مؤ  الرسممية العمملبأوقمات  التغيما ممالا :  .لمهامم  تؤديتم الموظف الالتمزام بهما أثنماء  
 احترام ينل  حترام في  أخرى 

 

 



 :القيادة القدوة ه.

طاقممماته  لتحقيممم   د يسمممتطيع تسممماير سممملوكيات الأفمممراد وحشممم تعمممد القيمممادة المحمممر  الأساسمممي للعمممماا فالقائمممد  
يرون على جميع  المساواة وتطبي  القانون قائد قدوة يجا أن يتحلى بالعدا و داف المؤسسة ولكي يرون الهأ 

 الماالفين. تطبي  العقوبات يرون على جميعو  الموظفين ، كما أن تقسي  الأعماا يرون بصورة عادلة

 النظام السياسي توجهات و.

يقصممد بمم  طبيعممة النظممام السياسممي التممي تسممير المجتمممع وخصائصمم  فالنظممام السياسممي الممتب يفتقممر للرقابممة 
 والموظفينعلى مستوى الأفراد  ياللا أخلاق السلو نشر  إلىالظل  يؤدب و القضائية و يميل نحو الاستبداد 

 .قراطي التشاركي يؤدى إلى تغتية سلوكيات  الأفراد والعاملين إيجاباو معلى عرص النظام الدي

 

 

 

 

 

 


