
 .العملغير الأخلاقي في  وأشكال السلوك العملبادئ العامة لأخلاقيات م: ال 03المحاضرة  

I. العملفي أخلاقيات  العامةبادئ مال . 

 :ينيجزئ إلى العملالعامة لأخلاقيات  المبادئم ييمكن تقس

 في الفكر الوضعي : أ.

الإنسان والتي تتخذ كمرجع لقياا   ضعهاوهي عبارة عن مجموعة من القواعد الأخلاقية والسلوكية والتي و 
مان المباادئ و  المهناةلاحتارا  وتواو ر  يالأخلاق الحسوقائي يستفاد منه في خلق   وكإجراء  المهنيالسلوك  

 مايلي: الوضعيالموجودة في الفكر 

يقصااد لالمسااةولية لن يلتااز  الفاارد لالأعباااء الموكلااة لااه لمف اال مااا  و ااعه ماان  المسؤؤلولية والكفؤؤا ة : -1
 لأداءا اااتخدا  المهاااارات والمعرفاااة والخ ااارات  فهاااي تعنااايلماااا الكفااااءة  ،قااادرات علاااى تحصااال نتاااائ  قراراتاااه

 العمل.

ت اادل لالصااخس نفسااه  اام  والنزاهااةلمنهمااا رفااف الفساااد لكاال ل ااكاله  النزاهااةتعاار   :والاسؤؤامامة النزاهؤؤة -2
  الص هة يثيروترك كل ما  لالإلتزا التحلي   ها نعني الإ تقامةلالمقربين لما 

النظار عان  لغاف  لباقة وإنصا  عن الإ اءة اللفظية وهاذا  تهلي ضرورة احترا  الغير ومعاملالإحارام  -3
  .  لالإ ارات لو  عن الإ اءة اللفظية  الامتناعمستواهم ومكانتهم وتوجهاتهم و 

لالإضاافة لالتازا  الفارد لمتالعاة  ومهنياةلواجباته الوظيفية لور قة لخلاقية   الموظفتمدية    وهوالالازام:    -4
 المهنية في مجال نصاطه التوورات 

 في الشريعة الإسلامية -ب 

الإداري  مساتوا  في الصر عة الإ لامية في كونها لمانة فاي عناق الفارد لياا كاان   العمللخلاقيات    لوزتتجلى  
لقاول  ايدنا مو اى  الإ الامية فاي القاوة والأماناةفاي الصار عة  المباادئفعليه القيا   واجباته الوظيفة وتنادر   
 " إن خير من إ تمجر  القوي الأمين".عليه السلا  و على لسان ا نه  عيب 

المااةمن "لقولااه فاالى ي عليااه و االم :  -نقصااد لااالقوة هااي القاادرة لتااولي المنافااب والوظااائف  :المؤؤوة -1
 فنعناايالجسادية  ة نوعااان جسادية وفكر اة، فممااا القاوةوالقاو  مان المااةمن ال ا ي " إلاى ي خيار ولحااب  القاوي 

 ي القدرةمعنو ة لو الفكر ة فهدون وجود موانع كالمرض لو العاهة لما القوة ال لالعمل ها القدرة على القيا  



ماان التخصااس، و ناادر  وراء القااوة العديااد ماان لخلاقيااات العماال لهمهااا: الإتقااان، الكفاااءة والأهليااة،  والااتمكن
 .العلم والمعرفةالتعاون، 

ولثقلهاا ل اا الساماوات والأرض والجباال علاى حملهاا وحملهاا الإنساان   الأخالا   لهامتعت ار مان    ،الأمانة-2
و ناادر  وراء الأمانااة فااور  حقااه، إعواااء كاال قي حااق ليالمحافظااة عليهااا الحقااو  و  لداءو قصااد لالأمانااة 

: الإخااالاا، الصاااد  والعااادل، الساااماحة وحسااان المعاملاااة، الإلتااازا  لمنظماااة وهاااي العمااال لأخلاقياااات كثيااارة 
 .العملبادئ لخلاقيات ميلخس العمل، والصكل الموالي  

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العمل بادئ أخلاقيات م  

 في الشريعة الإسلامية 

 الأمانة  الموة 

 إتمان العمل

 الكفا ة  

 العمل الإجاماعي 

 إقاران الأمل بالعلم 

 في الفكر الوضعي 

 ضبط أدا  العاملين عند الإنحرافات الوظيفية والفساد الإداري -

 إنجاز الأعمال في وقاها وبالشكل المطلوب-

 زيادة وتعزيز مكاناها لدى العملا -

 تحسين كفا ة أدا  العاملين وتنمية قدراتهم ومهاراتهم -

 الإخلاص

 الصدق والعدل 

 السماحة وحسن المعاملة 

 الإلازام بأنظمة العمل 



II. أشكال السلوكيات  غير الأخلاقية في العمل 

لو غيار الأخلاقااي لمناه قلال السالوك  الاذي يتعااارض ماع القايم الأخلاقياة التاي اتفااق  يعار  السالوك السايء
عليهااا الأفااراد والجماعااات تحكاام علاقاااتهم و ت اامن الساالوك غياار الأخلاقااي كاال التصاارفات غياار المرغااو  

 فيها والتي تصمل:

 الأنصوة المخالفة  للقواعد القانونية للدولة. -
 المبادئ الأ ا ية للأخلا .الأنصوة التي تتعارض مع  -
الأنصوة التي تمار  ل غوط خفية  دافع الإلتازا ، الاولاء والإخالاا، مثال التحياز لوبقاة  يا اية  -

 لو دينية معينة.

 

 

 

 

 


