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  Syllabus   المادة�التعليمية�دليل

   اقتصاد�المؤسسة: اسم�المادة

  الميدان
العلوم��قتصادية،�ال�سي���والعلوم�

  التجار�ة
  جذع�مش��ك  الفرع

  أو���ل�سا�س  المستوى   /////////////////////////////////////  التخصص

    السنة�ا��امعية  ثا�يال  السدا���

  التعرف�ع���المادة�التعليمية�

 �ساسية  وحدة�التعليم اقتصاد�المؤسسة  اسم�المادة

 02  المعامل 04  عدد��رصدة

 30سا��01  )�سبوع� عدد�الساعات���( المحاضرة� سا�03  ا���م�السا����سبو��

عدد�(  تط/مأعمال�

  )الساعات�����سبوع�

عدد�الساعات����(  ت�/مأعمال�  ////////////////////////

  )�سبوع�

  30سا��01

  مسؤول�المادة�التعليمية�

 .......................................  الرتبة .......................................   �سم،�اللقب

 .......................................  ال��يد��لك��و�ي .......................................  تحديد�موقع�المكتب

 ......................................  توقيت�الدرس�وم�انھ ......................................  رقم�ال�اتف

  وصف�المادة�التعليمية

  المك�سبات
بالإضافة�إ���مك�سبات�،�يحتاج�الطالب�إ���التفكر�و�ست�باط�العقلا�ي�الرشيد�لف�م��ذه�المادة

  .مدخل�للاقتصاد،�مدخل�لعلم�اجتماع�المنظمات:  من�المواد�التالية

ال�دف�العام�

للمادة�

   التعليمية

  .أ�مية��دارة��قتصادية�للمؤسسة�بما��سمح�ل�ا�بالبقاء�و�النمو من�اس�يعابتمك�ن�الطالب�

أ�داف�التعلم�

الم�ارات�المراد�(

   )الوصول�إل��ا

  .ما�ية�المؤسسة،�ا��صائص،��دوار�و��دافالتعرف�ع����-

  .التعرف�ع���محيط�المؤسسة -

التحكم����مف�وم�المؤسسة�كعون�اقتصادي،�و�التعرف�ع����شأ��ا�و�تطور�ا،�التعرف�ع���-

 مختلف�أنواع�ا

  ..تمك�ن�الطالب�من�معرفة�أدوات�التحليل��قتصادي�للمؤسسة -

  .التعرف�ع���العوامل�المساعدة����نمو�المؤسسةمن�تمك�ن�الطالب��-

  ثقافة�وأخلاقيات�المؤسسة،تمك�ن�الطالب�للتعرف�ع����-

  .وكذا�تطور�المؤسسة����ا��زائر�التوج�ات�ا��ديثة����اقتصاد�المؤسسةالتعرف�ع����-
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  محتوى�المادة�التعليمية

  مف�وم�المؤسسة  المحور��ول 

  المؤسسة�شأة�وتطور�  المحور�الثا�ي

  الداخ���المؤسسة�والمحيط  المحور�الثالث

  ا��ار���المؤسسة�والمحيط  المحور�الرا�ع

  تص�يفات�المؤسسة  المحور�ا��امس

  �يا�ل�وتنظيم�المؤسسة  المحور�السادس

  وظائف�المؤسسة�وموارد�ا  المحور�السا�ع

  .أدوات�التحليل��قتصادي�للمؤسسة  المحور�الثامن

  أنماط�نمو�المؤسسةدورة�حياة�و   المحور�التاسع

  .ثقافة�وأخلاقيات�المؤسسة  المحور�العاشر

المحور�ا��ادي�

  عشر
  .التوج�ات�ا��ديثة����اقتصاد�المؤسسة

التقييم��طر�قة  

  الوزن�ال�س���للتقييم    العلامة  التقييم�بال�سبة�المئو�ة

 % 60 % 60 المحاضرةوزن� 20/20 امتحان�����������������������������������������

 5  امتحان�جز�ي�������������

20 

  
  

وزن��عمال�

الموج�ة�

 % 40  والتطبيقية

10 % 

 % 20 10)     إلقاء/إعداد: البحث�(أعمال�موج�ة�

 - -أعمال�تطبيقية��������������������������������

 - - المشروع�الفردي�����������������������������

 - - )          ضمن�فر�ق(�عمال�ا��ماعية�

 - - خرجات�ميدانية������������������������������

 % 06 3  )الغياب�/ ا��ضور�(المواظبة�

 04 % 2 )               المشاركة�( عناصر�أخرى�

�وأعمال � �محاضرات �ش�ل ��� �تدرس �ال�� �للمواد �و�مراقبة�/موج�ة�بال�سبة �امتحان �تقييم�ا �أو�طبيعة تطبيقية

  :مستمرة�يقاس�معدل�المادة�بالوزن�ال��جي���للمحاضرة�و�عمال�الموج�ة�

  معدل المادة  =0.4* التطبيق�ة/نقطة الأعمال المو�ة+  0.6* نقطة المحاضرة 

 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4) =  Moy.M 
 

  المصادر�والمراجع��    

  :المرجع��سا����المو����بھ�

 دار�ال�شر�و�السنة المؤلف عنوان�المرجع

  .2002،�ا��زائرديوان�المطبوعات�ا��امعية،�  عبد�الرزاق�بن�حب�ب  اقتصاد�و��سي���المؤسسة

  ): إن�وجدت(مراجع�الدعم��ضافية�
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 .،�دار�المحمدية�العامة،�ا��زائر2،�اقتصاد�المؤسسة،�طبعة�)1998(عدون��ناصر�دادي .1

 .دار�ا��لدونية،�ا��زائر�،�الوج������اقتصاد�المؤسسة،)2011(غول�فرحات� .2

 .،�اقتصاد�المؤسسة،�ديوان�المطبوعات�ا��امعية�ا��زائر�ة)1994(صمو�ل�عبود� .3

 . شر�والتوز�ع،�اقتصاد�المؤسسة،�دار�المودة�لل�)2004(خليفي�ع����� .4

5. � �حميمدات �)2018(صا�� �ال�سي��،�مح، �وعلوم �والتجار�ة ��قتصادية �العلوم ��لية �المؤسسة، �اقتصاد ��� اضرات

 .جامعة�جيجل،�ا��زائر
6.  M Darbelet (1996) : Économie d’Entreprise : BTS, enseignement supérieur, Editions Foucher . 

Paris. 
7. Rudolf Brennemann et Sabine Sépari (2001), Economie d’Entreprise, Editions Dunod, Paris. 
8. N. Mankiw, Mark Taylor and Andrew Ashwin (2019), Business Economics, 3rd Edition, Cengage 

Learning EMEA Publisher. 
  

التوز�ع�الزم���المرتقب�ل��نامج�المادة��    

 التار�خ محتوى�المحاضرة �سبوع

  �سبوع���ول 

�المؤسسة �الفكر�المؤسسا�ي،�: مف�وم �تطور �عن �تار�خية لمحة

�و��داف ��دوار �ا��صائص، �المؤسسة، العلاقة��.ما�ية

� �خصائص�بالاقتصاد � ��قتصادية، ��عوان �ببقية �العلاقة ،

  المؤسسات�المعاصرة

 

  �سبوع��الثا�ي
� �المؤسسة �تطور �و �أف�ار�: �شأة �شومب�ت�� من �المؤسسة�� إ��

  ا��الية

 

  �سبوع��الثالث

�والمحيط �المؤسسة�: الداخ���المؤسسة �ب�ن �التفاعلية العلاقة

� �الداخ���والمحيط، �المحيط �تحليل �المؤسسة، �محيط �عر�ف

  .للمؤسسة

 

  �سبوع��الرا�ع
�والمحيط �ا��ار��،: ا��ار���المؤسسة تحليل��عناصر�المحيط

  .للمؤسسة�ا��ار��المحيط�

 

  �سبوع�ا��امس

�وأنواع�ا �المؤسسة �: تص�يف �المؤسسة �المعيار�(تص�يف حسب

: القانو�ي،�المعيار��قتصادي،�المعيار�التنظي��،�المعيار�ا��غرا��

�ا���سيات �متعددة �دولية، �المؤسسات�)محلية، �أنواع ،

  ).الناشئة،�المصغرة،�الصغ��ة�والمتوسطة،�الكب��ة(

 

  �سبوع�السادس
� �وتنظيم �التنظي���: المؤسسة�يا�ل �وال�ي�ل �التنظيم ما�ية

  .للمؤسسة،�تص�يفات�ال�يا�ل�التنظيمية

 

�وموارد�ا  �سبوع�السا�ع �المؤسسة �وظائف�: وظائف �مختلف �ع�� التعرف

  المؤسسة�باختصار�ومختلف�موارد�ا�

 

   �سبوع�الثامن

   .أدوات�التحليل��قتصادي�للمؤسسة  �سبوع��التاسع

  العاشر�سبوع��
التطرق�لدورة�حياة�المؤسسة،�: أنماط�نمو�المؤسسةدورة�حياة�و 

�نمو� ��� �المساعدة �العوامل �وأ�ميتھ، �المؤسسة �نمو مف�وم
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� �المؤسسة ��� �النمو �أنواع �النمو�(المؤسسة، �خار��، داخ��،

�)التعاقدي �الباطن �من �المقاولة �عقد �دور ��شاط�) المناولة(، ��

  .المؤسسة

   .ثقافة�وأخلاقيات�المؤسسة  �سبوع��ا��ادي�عشر

  �سبوع��الثا�ي�عشر
  .التوج�ات�ا��ديثة����اقتصاد�المؤسسة

 

   �سبوع��الثالث�عشر

   مراجعة�عامة  �سبوع��الرا�ع�عشر

     �سبوع��ا��امس�عشر

  
  تحدده��دارة  امتحان���اية�السدا���

  تحدده��دارة  �متحان��ستدرا�ي�للمادة

    ال��صية�المقررة�للمادة�عمال�

 .أعمال�وواجبات�مكت�ية�وإعداد�أبحاث�حول�ظا�رة�اقتصادية .1

 .ت�ليف�الطالب�بإعداد�بطاقات�قراءة�لمقالات�علمية�أو�كتاب�أو�فصل�منھ�ضمن�محاور�المادة��ش�ل�دوري .2

 ترجمات�مصط��ات�المادة؛ .3

 .تحليل�حالات�عملية�حول�المؤسسات��قتصادية .4

  .Moodleتقييم��سئلة�التفاعلية�للطلبة�ع���منصة� .5

 .Moodleا��ضور�والتفاعل����منصة� .6

  .للتعليم��لك��و�ي�Moodleإ�شاء�دردشة�ومنتدى����منصة� .7

  مصادقات�ال�يئات��دار�ة�والبيداغوجية

  �ستاذ�مسؤول�المادة  مسؤول�الميدان  رئ�س�القسم
نائب�العميد�الملكف�

  أو�مدير�الدراسات�بالبيداغوجيا

  

  

  

  

  

      

  : ا ا  هم  ا  ا  دةا د  دا 
 ا   

 


