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 علوم التسيير: الشعبة   (D 06) علوم التسيير و العلوم التجارية،العلوم الاقتصادية : يدانالم

 إدارة الموارد البشرية  تخصص رماست التخصص :

 2025 /2024السنة الجامعية : الثاني      :  السداسي
 

 

 

 

 

 التدقيق الاجتماعي  العنوان :

 وحدة التعليم :  الاستكشافية

 2المعامل :              02عدد الأرصدة :   

 سا 3الحجم الساعي الأسبوعي :

 سا  1.30المحاضرة ) عدد الساعات في الأسبوع ( : 

 سا1.30دد الساعات في الأسبوع ( : عأعمال توجيهية ) 

 سا  03أعمال تطبيقية ) عدد الساعات في الأسبوع ( : 

 

 

 

 
 

 أسماء وناس  ، أستاذ محاضر '' أ ''الاسم، اللقب، الرتبة : د.

 تحديد موقع المكتب ) مدخل ، مكتب ( :/

 asma.ouennas@univ-annaba.dzالبريد الالكتروني : 

 /رقم الهاتف : 

 01سا بالقاعة   12.30سا إلى   11.00منثنين : يوم الإ توقيت الدرس ومكانه

 

 

 

 SYLLABUS  منهاج المادة التعليمية 

 

 

 

 التعرف على المادة التعليمية

 مسؤول المادة التعليمية
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  :(Pré requis) المكتسبات 

 معرفة أسس إدارة الموارد البشرية؛-

 التسيير وتسيير المؤسسة؛الإلمام بمبادئ مراقبة -

 مراقبة التسيير الاجتماعي. -

 

 الهدف العام للمادة التعليمية : تمكن الطالب من تحليل مختلف المؤشرات ، و إعداد  التقرير الاجتماعي.

  )المهارات المراد الوصول إليها( :أهداف التعلم 

 التعرف على مستويات التدقيق الاجتماعي ؛-

 قيق الاجتماعي؛اكتشاف منهجية التد-

 التعرف على المؤشرات الأساسية في  تدقيق الموارد البشرية )التوظيف التكوين، الأجور...الخ(-

 

 

 

 

   

 

؛ مفاهيم أساسية حول التدقيق و التدقيق الاجتماعي -  

 ؛ أهمية التدقيق الاجتماعي و مستوياته-

 الاجتماعيين؛المدققين -

 ؛ منهجية التدقيق الاجتماعي-

 ؛ قيادة التدقيق الاجتماعي-

  ميادين التدقيق الاجتماعي.  -

. 

  

 وصف المادة التعليمية

 محتوى المادة التعليمية
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 طبيعة الامتحان التقييم بالنسبة المئوية

 امتحان 60%

 امتحان جزئي /                                                        

 أعمال موجهة /

 أعمال تطبيقية /

فرديالمشروع ال 22%  

 الأعمال الجماعية )ضمن فريق( 15%

 خرجات ميدانية 

 )الحضور / الغياب ( المواظبة %3

 عناصر أخرى ) يتم تحديدها ( /

 المجموع 100%
 

 

 

 المرجع الأساسي الموصى به :  

 عنوان المرجع  المؤلف  دار النشر و السنة

Eyrolles Editions 

d’Organisation, Paris,2008 

Peretti J.M L’audit social 

DUNOD  2008 SYLVIE  GUERRERO Les  outils de l’audit social 

 مراجع الدعم الإضافية )إن وجدت(:  

2021-2020جامعة محمد خيضر بسكرة   محاضرات في التدقيق الاجتماعي د/دبلة فاتح 

 -الجلفة-جامعة عاشور زيان 

2019/2020  

مطبوعة الدروس في مقياس مراقبة التسيير  د/جعلاب زهرة 

 الاجتماعي
 

 

 

 

 

 

 

 

 طرق التقييم

 المصادر والمراجع
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 :أستاذ الأعمال الموجهـــة                         المحاضر:  الأستـــاذ

 د/ وناس أسماء                                                                                             د/وناس أسماء

                                                                                                         

 الأسبوع محتوى الدرس التاريخ
: النشأة و تطور المفهوم.الاجتماعيالتدقيق  2025/02/03  الأسبوع الأول 

في تسيير المؤسسة الاجتماعيأهمية  التدقيق  2025/02/10  الأسبوع الثاني 

: تعريفه ، خصائصه و مهامه. الاجتماعي دققالم 2025/02/17  الأسبوع الثالث 

 الأسبوع الرابع منهجية التدقيق الاجتماعي   2025/02/24

 الأسبوع الخامس التقرير الاجتماعي   2025/03/03

 الأسبوع السادس التدقيق التطابقي 2025/03/10

 الأسبوع السابع تدقيق الغعالية و الفاعلية 2025/03/17

التدقيق الاستراتيجي   2025/04/07  الاسبوع الثامن 

 الاسبوع التاسع تدقيق وظائف إدارة الموارد البشرية )التوظيف، التكوين و الأجور(  2025/04/14

 الاسبوع العاشر تدقيق المناخ الاجتماعي )التغيب و دوران العمل( 2025/04/21

2025/04/28 
 تدقيق المسؤولية الاجتماعية

 

الأسبوع الحادي 

 عشر

 مراجعة لما ورد في المقرر الدراسي 2025/05/05
الأسبوع الثاني 

 عشر

  - 

 - إمتحان نهاية السداسي  

 الزمني المرتقب المخطط




