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الميدان : العلوم الاقتصادية و علوم التسيير و العلوم التجارية (SEGC)..  
المستوى:ماستر1

الشعبة : علوم التسيير .......
التخصص : إدارة الموارد البشرية .................................................................
السداسي : الثاني .................................... السنة الجامعية : 2024/ 2025  .......................

العنوان : نظرية المنظمات
وحدة التعليم : اساسية................................................................................
عدد الأرصدة :   05              المعامل :   02    
الحجم الساعي الأسبوعي :...........................................
المحاضرة ( عدد الساعات في الأسبوع ) : ........2سا............ .................................  
أعمال توجيهية ( عدد الساعات في الأسبوع ) : 3 سا ...................................

الاسم، اللقب، : سحنون هبة،  الرتبة:أستاذ محاضر -أ- .
تحديد موقع المكتب :-
البريد الالكتروني : hebasahnoune@gmail.com........................
رقم الهاتف : ..............................................................................................
توقيت الدرس ومكانه : المحاضرة :يوم الأربعاء (08.00-09.30)  القاعة رقم (01)..................
الأعمال الموجهة :يوم الاثنين (8.30-11.00)، القاعة 13،14

معارف فيما يتعلق بنظريات المنظمات ، و كذا مفكري المدارس من خلال مادتي مدخل إدارة الأعمال،
وتسيير المؤسسة.

الهدف العام للمادة التعليمية :

- تعريف الطلبة بأهم المدارس وتطور نظريات المنظمات حسب التسلسل التاريخي لها .

- معرفة أهم المبادئ التي ارتكز عليها المفكرون .

مما يساعدهم في الحياة العملية و المهنية للتأقلم مع مختلف السياقات التنظيمية .

أهداف التعلم )المهارات المراد الوصول إليها):( من 3 الى 6 أهداف مع التركيز فقط على الأهداف التي
يتم تقييمها(

- التعرف على أهم المبادئ والأفكار التي تنادي بها كل مدرسة.

- التعرف على أهم رواد المدارس وتسلسل ترتيبهم.

- القدرة على تحليل النظريات وكذا على التفرقة بينها.
طريقة العرض:استعمال Data Show 
 
مقدمة
المحور الأول : تكوين وتحول المنظمات
-1 ماهية نظرية المنظمات وأسباب دراستها
-2 مفهوم وطبيعة المنظمات ومداخل دراستها
-3 مراحل تكوين المنظمات المعاصرة
المحور الثاني : تطور نظريات المنظمات :مدارس الفكر الإداري
-1 النظريات العقلانية للمنظمة(المدرسة الكلاسيكية)
-2 المقاربات الاجتماعية والإنسانية للمنظمة (مدرسة العلاقات الانسانية)
-3 اسهامات المدارس والنظريات الحديثة
4-التصور الشامل لنظريات المنظمات 
المحور الثالث : النظريات الاقتصادية للمنظمة
-1 النظريات التعاقدية
-2 النظريات التطورية
-3 نظريةالتسوية واقتصاد الاتفاقيات
المحور الرابع : النظرية الاستراتيجية وآفاق التصور الشامل لنظرية المنظمات
-1 نظرية الاقتصاد الصناعي
2-نظرية التحليل الاستراتيجي
-3 مقارعة الموارد والكفا ات
-4 نظرية الأطراف المصالح
خاتمة

	التقييم بالنسبة المئوية
	العلامة
	          طبيعة الامتحان                   

	60%
	20
	امتحان                                         

	%12
	6
	امتحان جزئي             

	%12
	6
	أعمال موجهة (البحث : إعداد/إلقاء)     

	-
	-
	أعمال تطبيقية                                

	-
	-
	المشروع الفردي                             

	-
	-
	الأعمال الجماعية (ضمن فريق)          

	-
	-
	خرجات ميدانية                              

	%6
	3
	المواظبة (الحضور / الغياب )

	% 10
	5
	عناصر أخرى ( المشاركة )               

	100%
	40
	                 المجموع                   




	
	
	المرجع الأساسي الموصى به :

	دار النشر و السنة
	المؤلف
	عنوان المرجع

	دار الحامد للنشر والتوزيع،الاردن،2010
	حريم ،ح
	إدارة المنظمات(منظور كلي)

	
	
	مراجع الدعم الإضافية (إن وجدت):

	دار النشر و السنة
	المؤلف
	عنوان المرجع الأول 

	دار النجاح للكتاب:الجزائر 2009
	سويسي،ع
	المنظمة المتغيرات-الأبعاد-التصميم

	جامعة الملك فيصل 2015
	حيرش،ع
	نظرية المنظمات



	التاريخ
	محتوى الدرس

	الأسبوع

	06/02/2025
	مقدمــة :  وصف المــادة و تقديم المواضيع المقرر مناقشتها
	الأسبوع الأول

	13/02/2025
	تكوين وتحول المنظمات
	الأسبوع الثاني

	20/02/2025
	النظريات العقلانية
	الأسبوع الثالث

	27/02/2025
	المقاربات الاجتماعية والانسانية للمنظمة
	الأسبوع الرابع

	05/03/2025
	اسهامات المدارس والنظريات الحديثة
	الأسبوع الخامس

	19/03/2025
	التصور الشامل لنظريات المنظمات
	الأسبوع السادس

	09/04/2025
	النظرية التعاقدية
	الأسبوع السابع

	16/04/2025
	النظريات التطورية
	الأسبوع الثامن

	23/04/2025
	نظرية التسوية واقتصاد الاتفاقيات
	الأسبوع التاسع

	30/04/2025
	نظرية الاقتصاد الاقطاعي
	الأسبوع العاشر

	07/05/2025
	مدرسة التحليل الاستراتيجي
	الاسبوع الحادي عشر

	14/05/2025
	مقاربة الموارد والكفاءات
	الأسبوع الثاني عشر


         أستاذ المـــــــادة :                                                            أستاذة الأعمال:                                                                    

د.سحنون هبة                                                                      د..سحنون هبة
	أسماء الطلبة
	الامضاء

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


منهاج المادة التعليمية   SYLLABUS :





Théories des organisationsنظرية المنظمات                                                       


e) 





التعرف على المادة التعليمية





مسؤول المادة التعليمية





وصف المادة التعليمية





محتوى المادة التعليمية





طرق التقييم





المصادر والمراجع





المخطط الزمني المرتقب
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