
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ....... علوم التسيير الشعبة:         ..(D06العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير والعلوم التجارية )  الميدان:

 السنة الثانية ماستر تخصص موارد بشرية   التخصص:

 .................. 2025/2026 السنة الجامعية:                                 سادس ال  السداسي:

 

 قانون الوظيفة العمومية  :العنوان 
 ..................................................... وحدة تعليم منهجية : وحدة التعليم
 02المعامل:                02 :عدد الأرصدة

 ............................................... ساعة ونصف الحجم الساعي الأسبوعي:
 ونصف................................ ساعة  : المحاضرة )عدد الساعات في الأسبوع(

 .......................... / أعمال توجيهية )عدد الساعات في الأسبوع(:
 ....../.................................  أعمال تطبيقية )عدد الساعات في الأسبوع(: 

 
 

على المادة التعليمية التعرف  

 كريمة رزاق بارة ، اللقب: الاسم
 رقم )..(........../.................... تحديد موقع المكتب )مدخل، مكتب(:  

 karima.rezzag-bara@univ-annaba.dzالبريد الالكتروني: 
 عن بعد  50: 30/2: 1 خميسومكانه: يوم ال محاضرة التوقيت 

 

ؤول المادة التعليميةمس  

 منهاج المادة التعليمية 
SYLLABUS 

 
لوظيفة العمومية لالأساسي قانون الإسم المادة التعليمية:    

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 (: Pré requisالمكتسبات )
 لوظيفة العمومية وفهم تقييم الشبكة الاستدلاليةالأساسي ل قانون ال تحكم الطالب في مكتسبات مادة  -
 وظائف الإدارة. و العمومية  تسيير المؤسسة  حول اكتساب الطالب مفاهيم أساسيات  -
  .تهيئة الطالب ليكون مستعدا لفهم ما سيتلقاه وسيقوم بالتطبيق عليه لاحقا في مجال تخصصه - -

 الهدف العام للمادة التعليمية: 
 ؛  تهدف هذه المادة إلى تعرف الطالب إلى حقوق وواجبات الموظف -
 ؛ بالإضافة إلى التعرف على الوضعيات القانونية للموظف -
 
 
 

المادة التعليمية وصف  

 ؛ لوظيفة العموميةالأساسي ل التطور التشريعي لقانون   -
 ؛ مجال تطبيق قانون الوظيفة العامة -
 ؛  حقوق وواجبات الموظف -
 ؛ المسار المهني للموظف -
 ؛ الترقية -
 ؛ المسؤولية التأديبية -
 ؛ الوضعيات القانونية للموظف -
 ؛ نهاية الوظيفة -

 محتوى المادة التعليمية

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طبيعة الامتحان العلامة  التقييم بالنسبة المئوية 
 امتحان 20 60 %
 امتحان جزئي  10 %50
 )البحث: إعداد/ إلقاء(  أعمال موجهة 05 25 %

 أعمال تطبيقية / /
 المشروع الفردي  / /
 الأعمال الجماعية )ضمن فريق(  / /
 استجواب  / /

 )الحضور/ الغياب(   المواظبة 2.5 12.5 %
 المشاركة  2.5 12.5 %
 المجموع 40 100 %

 طرق التقييم 

 جع الأساسية الموصى بها: االمر 
 دار النشر والسنة  المؤلف  عنوان المرجع 

ط.الأولى، دار الثقافة للنشر   جمعة محارب ظيفة )دراسة مقارنة(،  و التأديب الإداري في ال 
 . 2004والتوزيع الأردن، 

 2010 /هدىدار ال  دمان ذبيح عاشور  شرح القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية 
الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية 

 وبعض التجارب الأجنبية 
 2012 /هومهدار  هاشمي خرفي

دار وائل للنشر والتوزيع   حمدي سليمان القبيلات  انقضاء الرابطة الوظيفية في غير حالة التأديب 
 2003ردن /الا

Rédiger avec succés lettres, e-mails et 

documents administratifs 

Kadyss Roselyne 

Nishimata Aline 

Gualino lextenso/ 2020 

 : مراجع الدعم الإضافية )إن وجدت(
 دار النشر والسنة  المؤلف  عنوان المرجع 

/ / / 
 

 

 المصادر والمراجع



 

                :                               ة والأعمال الموجهةالمحاضر  ةالأستاذ
 رزاق بارة كريمة د/  

 
 
 
 
 
 
 
 

 الأسبوع  محتوى الدرس التاريخ 
02/10/2025 وظيفة الأساسي لل لقانون لتطور التشريعي )تمهيد 

 العامة( 
 الأسبوع الأول 

09/10/2025  الأسبوع الثاني  مجال تطبيق قانون الوظيفة العامة  
16/10/2025  الأسبوع الثالث  حقوق الموظف 
23/10/2025  الأسبوع الرابع  واجبات الموظف  
30/10/2025 التوظيف وطرق   المسار المهني للموظف) شروط 

 التوظيف( 
 الأسبوع الخامس 

06/11/2025 المسار المهني للموظف)التربص والترسيم والتسيير   
 الإداري( 

 الأسبوع السادس 

13/11/2025  الأسبوع السابع الترقية  
20/11/2025  الأسبوع الثامن  المسؤولية التأديبية  
27/11/2025 التاسعالأسبوع  الوضعيات القانونية للموظف    
04/12/2025 للموظف  الوضعيات القانونية   الأسبوع العاشر  
11/12/2025  الأسبوع الحادي عشر  نهاية الوظيفة  

  امتحان نهاية السداسي   تحدده إدارة القسم 
 / الامتحان الاستدراكي  تحدده إدارة القسم 

 المخطط الزمني المرتقب



 
 


