	دليل المادة التعليمية Syllabus

	اسم المادة: ادارة المخاطر الاجتماعية 

	الميدان
	العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
	الفرع
	علوم التسيير

	التخصص
	ادارة االموارد البشرية  
	المستوى
	ثانية ماستر 

	السداسي
	الثالث
	السنة الجامعية
	2025/2026

	التعرف على المادة التعليمية 

	اسم المادة
	الادارة الاستراتيجية للموارد البشرية 
	وحدة التعليم
	الأساسية

	عدد الأرصدة
	06
	المعامل
	03

	الحجم الساعي الأسبوعي
	03 سا
	المحاضرة ( عدد الساعات في الأسبوع )
	01 سا 30

	أعمال م/تط ( عدد الساعات في الأسبوع )
	////////////////////////
	أعمال م/ت  ( عدد الساعات في الأسبوع)
	01 سا 30

	مسؤول المادة التعليمية 

	الاسم، اللقب
	ضواوية هدى 
	الرتبة
	استادة مساعدة أ...............................

	تحديد موقع المكتب
	......................//.................
	البريد الالكتروني
	haididouaouia@gmail.com

	رقم الهاتف
	   
	توقيت الدرس ومكانه
	الاربعاء من 8سا9.20-سا بالقاعة15

	وصف المادة التعليمية

	المكتسبات
	يحتاج الطالب إلى التفكر والاستنباط العقلاني الرشيد لفهم هذه المادة، بالإضافة إلى مكتسبات من المواد التالية:  ادارة الصراع ,ادارة الموارد البشرية ، السلوك التنظيمي والصحة والسلامة 

	الهدف العام للمادة التعليمية
	تمكين الطالب من استيعاب والتعرف على اهمية ادارة المخاطر الاجتماعية طرق التحكم وضبط المخاطر االخاصة بالموارد البشرية في المؤسسات 

	أهداف التعلم (المهارات المراد الوصول إليها)
	تلقين الطالب معارف أساسية في تسيير المؤسسة من جهة وتحضيره لمقاييس ومواد لمتداخلة  في برنامج الماستر ، بصفة خاصة سوف يمكن الطالب من التعرف على:
في نهاية المقياس يكون الطالب:
اكتشاف الطالب المصطلحات  الأساسية  المتعلقة بالمخاطر في المؤسسة 
تنمية السلوك المهني للطالب من خلال توضيح سيرورة ادارة المخاطر الفعلية 
استكشاف العلاقة بين العامل والمؤسسة والمخاطر المحتملة فيها 

	محتوى المادة التعليمية

	المحور الأول
	مدخل لادارة المخاطر الاجتماعية 

	المحور الثاني
	مفاهيم اساسية حول الخطر 

	المحور الثالث
	مفاهيم اساسية حول ادارة المخاطر 

	المحور الرابع
	تشخيص المخاطر وتقييمها 

	المحور الخامس
	مفاهيم اساسية حول ادارة المخاطر الاجتماعية 

	المحور السادس
	تصنيف المخاطر الاجتماعية 

	المحور السابع
	تكلفة المخاطر الاجتماعية 

	المحور الثامن
	اليقظة الاجتماعية 

	
	

	
	

	طريقة التقييم 

	التقييم بالنسبة المئوية
	العلامة	
	الوزن النسبي للتقييم

	امتحان                                         
	20/20
	وزن المحاضرة
	60 %
	60 %

	امتحان جزئي             
	5
	20
	

وزن الأعمال الموجهة والتطبيقية
	40 %
	15%

	أعمال موجهة (البحث : إعداد/إلقاء)     
	8
	
	
	
	18%

	أعمال تطبيقية                                
	-
	
	
	
	-

	المشروع الفردي                             
	3
	
	
	
	-

	الأعمال الجماعية (ضمن فريق)          
	-
	
	
	
	-

	خرجات ميدانية                              
	-
	
	
	
	-

	المواظبة (الحضور / الغياب )
	1
	
	
	
	3%

	عناصر أخرى ( المشاركة )               
	3
	
	
	
	% 9

	تدرس المادة في شكل محاضرات وأعمال موجهة/تطبيقية أو طبيعة تقييمها امتحان و مراقبة مستمرة يقاس معدل المادة بالوزن الترجيحي للمحاضرة والأعمال الموجهة:
	نقطة المحاضرة * 0.6 + نقطة الأعمال الموجهة/التطبيقية* 0.4=
	معدل المادة

	 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4) =
	Moy.M




			 المصادر والمراجع 

	مراجع الدعم الإضافية (إن وجدت): 

	1. Daniel Belet ,Devenir une vraie entreprise apprenante, les meilleurs pratiques, Edition d’organisation ,Paris,2003.
2. . Armstrong.(2011)Armstrong handbook of human resource management. Kogan page publishers 
3. Bailey,C Mankin,D(2018)strategic human resource
4. Storey,J2003 S.H>R>M

			 التوزيع الزمني المرتقب لبرنامج المادة 

	الأسبوع
	محتوى المحاضرة
	التاريخ

	الاسبوع الاول 
	مدخل عام لادارة المخاطر  
	

	الأسبوع االثاني 
	مفاهيم اساسية حول الخطر 
	

	الأسبوع االثالث 
	
مسببات المخاطر 
	

	الأسبوع الرابع
	طرق واستراتيجيات ادارة المخاطر 
	

	الأسبوع الخامس
	تشخيص المخاطر في المؤسسة 
	

	الأسبوع السادس
	تقييم المخاطر 
	

	الأسبوع السابع
	مفاهيم اساسية حول المخاطر الاجتماعية 
	

	الأسبوع الثامن
	تصنيف المخاطر الاجتماعية 
	

	الأسبوع التاسع
	
امفهوم اليقظة الاجتماعية  
	

	الأسبوع العاشر
	تكلفة المخاطر الاجتماعية 
	

	الاسبوع الحادي عشر 
	استراتيجيات ادارة المخاطر الاجتماعية 

	الاسبوع الثاني عشر 
	

	الاسبوع الثالث عشر 
	امتحان التقييم الجزئي 
	

	
	امتحان نهاية السداسي
	تحدده الإدارة

	
	الامتحان الاستدراكي للمادة
	تحدده الإدارة

	الأعمال الشخصية المقررة للمادة

	1. أعمال وواجبات مكتبية وإعداد أبحاث حول ادلرة المخاطر 
1. تكليف الطالب بإعداد بطاقات قراءة لمقالات علمية أو كتاب أو فصل منه ضمن محاور المادة بشكل دوري.
1. ترجمات مصطلحات المادة؛
1. تحليل حالات عملية حول ادارة المخاطر في المؤسسة 
1. تقييم الأسئلة التفاعلية للطلبة عبر منصة Moodle.
1. الحضور والتفاعل في منصة Moodle.
1. إنشاء دردشة ومنتدى في منصة Moodle للتعليم الالكتروني.

	مصادقات الهيئات الإدارية والبيداغوجية

	رئيس القسم
	مسؤول الميدان
	الأستاذ مسؤول المادة
	نائب العميد الملكف بالبيداغوجيا أو مدير الدراسات

	




	
	
	

	ملاحظة هامة: بعد المصادقة على دليل المادة في بداية كل سداسي يتم نشره على الموقع الرسمي للمؤسسة الجامعية 
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نحن طلبة الفوج ....... من السنة الثانية ماستر ادارة الموارد البشرية نشهد أننا اطلعنا على منهاج مادة "ادارة المخاطر الاجتماعية و على كيفية التقييم ، و فيما يلي إمضاءاتنا  على ذلك :  


































  
نحن طلبة الفوج ....... من السنة ماستر ادارة استراتيجية ... ، نشهد أننا اطلعنا على منهاج مادة "الادارة الاستراتيجية للموارد البشرية " و
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على كيفية التقييم ، و فيما يلي إمضاءاتنا  على ذلك :    
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