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اكتشاف الطالب المصطلحات الأساسية المتعلقة بالمعرفة و إدارة المعرفة .
استكشاف العلاقة بين إدارة المعرفة و الادار ة الاستراتيجية، و فهم دور المعرفة كمورد استراتيجي المنظمات. 
ادراك الطالب اهمية المعرفة و ادارتها  في  صنع القيمة بالنسبة للمنظمات 
وعي الطالب بان نجاح المنظمة وتحقيق التميز يعتمد على مدى اهتمامها براس مالها الفكري
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وزن الأعمال الموجهة والتطبيقية
	40 %
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	أعمال تطبيقية                                
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	المشروع الفردي                             
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	الأعمال الجماعية (ضمن فريق)          
	-
	
	
	
	-

	خرجات ميدانية                              
	-
	
	
	
	-

	المواظبة (الحضور / الغياب )
	1
	
	
	
	3%

	عناصر أخرى ( المشاركة )               
	3
	
	
	
	% 9

	تدرس المادة في شكل محاضرات وأعمال موجهة/تطبيقية أو طبيعة تقييمها امتحان و مراقبة مستمرة يقاس معدل المادة بالوزن الترجيحي للمحاضرة والأعمال الموجهة:
	نقطة المحاضرة * 0.6 + نقطة الأعمال الموجهة/التطبيقية* 0.4=
	معدل المادة

	 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4) =
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			 المصادر والمراجع 

	مراجع الدعم الإضافية (إن وجدت): 

	كيث دافن\ترجمة شادن الباقي : الانسان و المعرفة في عصر المعلومات:تحويل المعلومات الى معرفة.مكتبة العبيقان, الرياض ,2001.
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			 التوزيع الزمني المرتقب لبرنامج المادة 
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	محتوى المحاضرة
	التاريخ

	الاسبوع الاول 
	التطور التاريخي للمعرفة و إدارة المعرفة
	

	الأسبوع االثاني 
	مدخل عام للمعرفة
· مفهوم المعرفة و المصطلحات المشابهة لها
· خصائص المعرفة كمورد لامادي.
· اهداف و أهمية المعرفة في المنظمات الحديثة.
· مصادر المعرفة.
	

	الأسبوع االثالث 
	· دورة حياة المعرفة.
· العوامل المؤثرة في المعرفة.
                 -تصنيفات المعرفة. 
	

	الأسبوع الرابع
	مدخل الى إدارة المعرفة.
أولا: ماهية إدارة المعرفة
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	أساسيات تطبيق إدارة المعرفة
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	أدوات إدارة المعرفة و نماذجها :
أولا:أدوات إدارة المعرفة
	

	الأسبوع السابع
	ثانيا: نماذج إدارة المعرفة
	

	الأسبوع الثامن
	عمليات إدارة المعرفة: 
أولا: التشخيص و توليد المعرفة
	

	الأسبوع التاسع
	ثانيا: التشارك المعرفي و تطبيق المعرفة
	

	الأسبوع العاشر
	التعلم التنظيمي حسب السلوكين (ذو الحلقة الواحدة و ذو الحلقتين)

	الاسبوع الحادي عشر 
	خصائص المنظمة المتعلمة
	

	الاسبوع الثالث عشر 
	امتحان التقييم الجزئي 
	

	
	امتحان نهاية السداسي
	تحدده الإدارة

	
	الامتحان الاستدراكي للمادة
	تحدده الإدارة

	الأعمال الشخصية المقررة للمادة

	1. أعمال و واجبات مكتبية وإعداد أبحاث حول الإدارة  الإستراتيجية للموارد البشرية 
1. تكليف الطالب بإعداد بطاقات قراءة لمقالات علمية أو كتاب أو فصل منه ضمن محاور المادة بشكل دوري.
1. ترجمات مصطلحات المادة؛
1. تقييم الأسئلة التفاعلية للطلبة عبر منصة Moodel.
1. الحضور والتفاعل في منصة Moodle.
1. إنشاء دردشة ومنتدى في منصة Moodle للتعليم الالكتروني.
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	الأستاذ مسؤول المادة
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