
 التحليل المالي الوظيفي

 

يتجاوز هدا التحليل المقاربة التي تعتمد على مبدأ سيولة استحقاق، والتي تعرف المؤسسة على 

أنها وحدة اقتصادية لها عدة وظائف ممثلة في وظيفة الاستغلال ووظيفة الاستثمار ووظيفة 

 التمويل.

 مضمون التحليل الوظيفي

لا يكون بمجرد توفر رأس مال عامل إن ضمان التوازن المالي حسب مقاربة التحليل الوظيفي 

 التوازن اهذموجب بل يجب التأكد من قدرته على تمويل الاحتياجات التمويلية، ولضمان تحقق 

  لابد من بناء الميزانية الوظيفية:

 

 



 شروط التوازن المالي الوظيفي

 لكي يتحقق التوازن المالي الوظيفي يجب:

 الشرط الأول: رأس مال عامل موجب 

 الشرط الثاني: أن يغطي رأس المال العامل الاحتياج 

 .الشرط الثالث: توفر خزينة موجبة 


