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  مقدمة

ل قائماً على مبادئ الشريعة الإسلامية، يقوم على التعاون والتضامن بين المشتركين من خلا نظاماً تأ مينياً  التأ مين التكافلييعُدّ 

المساهمة في صندوق تكافلي لتعويض المتضررين عند تحقق الخطر. ويتميزّ هذا النظام باعتماده على مبدأ  التبرع، مما يجعله 

فراد لى توفير الحماية التأ مينية وتحقيق الس تقرار المالي والجتخالياً من الغرر والربا والمقامرة. ويهدف التأ مين التكافلي اإ  ماعي لل 

والمؤسسات. كما يساهم في تعبئة المدخرات وتوجيهها نحو استثمارات مشروعة. وقد حظي هذا النوع من التأ مين باهتمام متزايد 

طار تطوير المنظومة المالية الإسلامية  .في الجزائر في اإ

 ين التكافليالتأ م  أ ولً: تعريف 

يعتمد على  نظام تأ مينبأ نه " 1212فيفيري  12المؤرخ في  12-12رقم المرسوم التنفيذي في  ويعرف التأ مين التكافلي

بمساعدة  ويشرع المشاركون الذين يتعهدون بالمشاركين،أ سلوب تعاقدي ينخرط فيه أ شخاص طبيعيون و/أ و معنويون يدعون 

مما يسمح مساهمة سمى ي  بدفع مبلغ في شكل تبرعبعضهم البعض في حالة حدوث مخاطر أ و في نهاية مدة عقد التأ مين التكافلي 

نشاء صندوق يسمى  لإسلامية ا ، بحيث تتوافق العمليات وال فعال المتعلقة بالتأ مين التكافلي بمبادئ الشريعةصندوق المشاركينباإ

 التي يجب احترامها ."

 اتفاق مجموعة من ال شخاص على دفع اشتراكات على أ ساس التبرع في صندوق يسمىعلى أ نه التأ مين التكافلي كما يعرف 

لى  "صندوق المشاركين " بهدف تفتيت المخاطر التي يتعرضون لها، ويتم التعويض من خلال هذا الصندوق لكل من تعرض اإ

 ن الحادث تشمله التغطية.الخطر بحيث يكو

 التأ مين التكافليأ همية ثانياً: 

 :في عدة جوانب، من أ همها التأ مين التكافليتجلى أ همية 

 ذ يقوم نظام التأ مين التكافلي على مبدأ  تقاسم المخاطر بين ال عضاء، مما  :تحقيق ال من وال مان للمشتركين اإ

يخفف من الآثار المالية التي قد تصيب أ حدهم، ويمنح المشترك شعوراً بالطمئنان والس تقرار، حيث يتم 

 .التعويض من صندوق الشتراكات الجماعي

 تركين وس يلة مشروعة للكسب، سواء بالنس بة للمش باعتبار أ ن التأ مين التكافلي يعُد  :تحقيق الكسب الحلال

ف ال موال في مشاريع واستثمارات متوافقة مع أ حكام الشريعة الإسلامية ذ توُظَّ  .أ و لشركة التأ مين، اإ



 ة حيث يعكس التأ مين التكافلي قدرة الشريعة على مواكب :تجس يد صلاحية الشريعة الإسلامية لكل زمان ومكان

 .حديثة، مع ترس يخ قيم التعاون والعدالة والبتعاد عن الس تغلال وال نانيةالتطورات القتصادية ال

 من خلال استثمار أ موال المشتركين بطرق مشروعة، مما يساهم في تقليل المساهمة في دعم القتصاد الوطني ،

 .معدلت البطالة والفقر، وخلق فرص عمل جديدة، ودفع عجلة التنمية القتصادية

 ال ساس ية للتأ مين التكافليالمبادئ : ثالثا

 :يلي ماالمبادئ ال ساس ية للتأ مين التكافلي في تتمثل

 يقوم على تقاسم ال خطار بين المشتركين وتعويض المتضررين من صندوق جماعي :مبدأ  التكافل والتعاون. 

 تعُد اشتراكات المشتركين تبرعاً يخُصص لمواجهة ال خطار وليس معاوضة :مبدأ  التبرع. 

   الفصل بين أ موال المشتركين وأ موال المساهمين ضمانًا للشفافية وحماية الحقوق :الفصل بين ال موالمبدأ. 

 الفائض المتحقق يعُاد توزيعه على المشتركين ول يعُتبر ربحاً للشركة :مبدأ  توزيع الفائض التأ ميني. 

 عناصر عقد التأ مين التكافلي: رابعا

 :مجموعة من العناصر ال ساس ية، تتمثل فيما يلييتكوّن عقد التأ مين التكافلي من 

 .وهو الطرف الذي يتمتع بالحماية التأ مينية، سواء كان شخصاً طبيعياً أ و شخصاً معنويً  :المس تأ من )المؤمَّن له( .2

برام عقد التأ مين مع المس تأ من نيابةً عن باقي المشترك  :شركة التأ مين التكافلي .1 نة التي تتولى اإ ن يوهي الجهة المؤمِّّ

 .في نظام التأ مين التكافلي، وذلك على أ ساس الوكالة مقابل أ جر معلوم

وهو الحادث الحتمالي المس تقبلي الذي يتُوقع وقوعه، وقد يتحقق أ و ل يتحقق، حيث تقوم  :الخطر المؤمن منه .2

 .شركة التأ مين بتقدير احتمال حدوثه اعتماداً على ال ساليب الإحصائية

ويتمثل في المبلغ الذي يدفعه المس تأ من لشركة التأ مين التكافلي بموجب عقد التأ مين،  :قسط التأ مين )الشتراك( .4

 .ويخُصص لصندوق التكافل

وهو محل التزام شركة التأ مين التكافلي نيابةً عن المشتركين، ويمثل الحد ال قصى لمسؤوليتها في  :مبلغ التأ مين .5

 .حالة تحقق الخطر المؤمن منه

 في الجزائر للتأ مين التكافليني الإطار القانو خامسا: 

مع مبادئ الشريعة الإسلامية، وهو ما حرص المشرّع الجزائري على  التأ مين التكافلييجب أ ن تتماشى جميع أ عمال 

لى ضبط هذا النشاط وتنظيمه بما يضمن توافقه مع ال حكام  طار قانوني وتنظيمي خاص يهدف اإ تكريسه من خلال وضع اإ

 الشرعية. 

 :الإطار القانوني للتأ مين التكافلي في الجزائر على مجموعة من التشريعات والنصوص التنظيمية، من أ برزها ما يليويرتكز 



 20-55ال مر رقم  .2

مكانية تقديم خدمات التأ مين من قبل شركات المنظم لقطاع التأ مينيعُد هذا ال مر النص ال ساسي   في الجزائر، حيث أ قر اإ

 .دية، مما مهّد الطريق لإدراج نظام التأ مين التكافلي ضمن المنظومة القانونية الوطنيةالتأ مين التقليدية والتعاض

 244-59المرسوم التنفيذي رقم  .1

نشاء شركات التأ   أ ول نص قانوني ينظم التأ مين التكافلي، ويعُد 2559فيفري  12صدر بتاريخ  ذ سمح باإ مين في الجزائر، اإ

 .تعاضدية، ووضع ال سس العامة لتطبيق هذا النظام التكافلي في شكل شركات مساهمة أ و جمعيات

 22-25المرسوم التنفيذي رقم  .2

، حيث ساهم في توس يع الإطار 244-59وعدّل بعض أ حكام المرسوم التنفيذي رقم ، 1225جانفي  22صدر بتاريخ 

ضافة أ حكام أ كثر تفصيلًا تتعلق بتس يير الشركات وأ ليات ملها، بما عزز مرونة ع  التنظيمي للتأ مين التكافلي من خلال اإ

 .تطبيق النظام

 (1212)قانون المالية لس نة  24-25مكرر من قانون رقم  192المادة  .4

 :، ونظمت شروطه ال ساس ية، حيث نصّت على أ نتعريفاً قانونياً صريحاً للتأ مين التكافليأ درجت هذه المادة 

 التأ مين التكافلي يقوم على نظام التبرعات؛ 

 يجب أ ن تلتزم بأ حكام الشريعة الإسلامية؛ العمليات المرتبطة به 

  نشاء صندوق يسُمى  .يخُصص لتجميع المساهمات وتغطية التعويضات” صندوق المشاركين“اإ

 12 -12المرسوم التنفيذي رقم  .5

 10، حيث تضمن وحدد الشروط والإجراءات المتعلقة بممارسة نشاط التأ مين التكافلي، 1212فيفري  12صدر بتاريخ 

دارة ال موال، وأ ليات الرقابة الشرعية، والتزام شركات  مادة نظّمت مختلف الجوانب العملية لهذا النشاط، ل س يما اإ

 .التأ مين التكافلي بالضوابط الشرعية المعتمدة

 التي تقوم بأ عمال التأ مين التكافلي في الجزائرالمؤسسات : سادسا

ما من خلال نوافذ تكافلية تابعة لشركات تأ مين ت توجد في الجزائر عدة مؤسسات تمارس نشاط التأ مين  قليدية التكافلي، اإ

 :أ و عبر شركات عمومية مس تقلة متخصصة في هذا المجال، ويمكن حصرها فيما يلي

 CARDIF  شركة .2



خلال نافذة مخصصة لذلك.  من  2022نشاطها في مجال التأ مين التكافلي العائلي س نة  CARDIF باشرت شركة

لى الخدمات الجزافيبوتشمل منتجاتها تأ مين الحوادث، وخدمات المساعدة  ضافة اإ ة أ نواعها، وتأ مين ال شخاص المنقولين، اإ

والتعويضية الخاصة بال مراض، ومساعدة ال شخاص المعرضين للصعوبات خاصة أ ثناء تنقلاتهم. كما تقدم التأ مينات على 

لتأ مين المزدوج، فضلاً عن التأ مينات المتعلقة بأ موال الستثمارات، وتس يير ال موال الجماعية والحتياطات الحياة والوفاة وا

 .الجماعية

 GAM  شركة .1

 خدمات عبر نافذة مخصصة، حيث تقدم 1211أ فريل نشاطها في مجال التأ مين التكافلي العام في  GAMبدأ ت شركة 

التأ مين التكافلي العام المنزلي والمهني المتعدد ال خطار، بما يشمل الحرائق والنفجارات والمسؤولية المدنية وال ضرار 

ضافة  الناجمة عن المياه وكسر الزجاج والسرقة. كما توفر التأ مين على الس يارات مع خدمات المساعدة على الطرقات، اإ

لى التأ مين ضد الكوارث الطبيعية، وأ خ   .يراً التأ مين التكافلي العام المتعدد ال خطار الصناعية والتجاريةاإ

 شركة الجزائر المتحدة للتأ مين التكافلي العائلي .2

ارس مشركة عمومية مس تقلة متخصصة في التأ مين التكافلي العائلي، وقد بدأ ت نشاطها في  شركة الجزائر المتحدةتعُد 

تلف الوفاة والعجز، ومن بينها التأ مين على التمويل المصرفي الإسلامي بمخ وتشمل منتجاتها التأ مينات على مخاطر  .1212

لى التأ مينات الحتياطية مثل التأ مين الحتياطي الفردي. كما تقدم التأ مين  ضافة اإ أ نواعه )عقاري، اس تهلاكي، اس تغلالي(، اإ

حوادث، ضلًا عن التأ مين على العلى الصحة، والذي يشمل الحتياطي الجماعي والتأ مين على ال مراض المس تعصية، ف

لى الخارج والتأ مين على الحوادث الفردية  .بما في ذلك التأ مين خلال السفر اإ

 (CCR) الشركة المركزية لإعادة التأ مين .4

نشاء ناقلة لإعادة التأ مين التكافلي على مس توى الشركة المركزية لإعادة التأ مين،  جراءات اإ يجري العمل على اس تكمال اإ

 .12-12المرسوم التنفيذي رقم وذلك تطبيقا ل حكام 

 شركة الجزائر تكافل .5

نشاء شركة عمومية مس تقلة متخصصة في التأ مين التكافلي العام تحت تسمية "الجزائر ت حيث شرعت في  كافل"،تم اإ

 .1211ديسمبر ممارسة نشاطها في 

 

 


